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ABSTRAKT

Uvod: Verejné zdravotnictvo je multidisciplinary odbor, pre
ktorého spravne fungovanie je potrebny neustaly prilev novych
informacii. V ramci pregradualneho $tidia verejny zdravotnik
disponuje len v§eobecnymi informaciami a je dolezité vytvorit’
prostredie pre kontinualne vzdelavanie.

Materidl a metody: Prieskum bol realizovany v roku 2018 u ve-
rejnych zdravotnikov z réznych odvetvi verejného zdravotnic-
tva. Prieskum bol distribuovany v Google prostredi. Prieskumu
sa zucastnilo 93 respondentov. Na vyhodnotenie prieskumu
sme pouzili program Microsoft Excel, deskriptivnu Statistiku
a pre porovnanie vysledkov chi-kvadrat.

Vysledky: Zaznamenali sme, Ze viac ako polovica verejnych
zdravotnikov z regionalnych tradov verejného zdravotnictva
absolvovalo vzdelavanie. V sucasnosti Studuje viac verejnych
zdravotnikov, ktori pracuji v inych odvetviach verejného zdra-
votnictva. Najvicsia motivacia pre obe skupiny bola predovset-
kym zvySenie mzdy.

Zaver: Vzdelavanie vo verejnom zdravotnictve je nevyhnutnos-
tou. Vnimame vsak limitacie a to predovSetkym z dévodu sla-
bej informovanosti a nizkej motivacie verejnych zdravotnikov
k dalSiemu vzdeldvaniu. VSak je potrebné podotknut, Ze ve-
rejné zdravotnictvo je zdvislé na novych informaciach, s kto-
rymi musia vediet’ verejni zdravotnici adekvatne pracovat’.

Kracové slova: Verejny zdravotnik. Vzdelavanie. Verejné
zdravotnictvo

ABSTRACT

Introduction: Public health is a multidisciplinary unit for which
proper functioning requires constant influx of new information.
In the undergraduate study, a public health practitioner only has
general information and it is important to create an environment
for continuing education.

Material and Methods: The survey was conducted in 2018 by
public health professionals from various public health sectors.
The survey was distributed in the Google environment. The sur-
vey was attended by 93 respondents. To evaluate the survey, we
used the Microsoft Excel program, descriptive statistics and
chi-quadrate results to compare.

Results: We have noticed that more than half of public health
professionals from regional public health authorities have com-
pleted education. At present, public health professionals
working in other public health sectors are more likely to study.
The greatest motivation for both groups is mainly the increase
in wages.

Conclusion: Education in public health is a necessity. However,
we perceive limitations, mainly due to poor awareness and low
motivation of public health professionals to further education.
However, it should be noted that public health is dependent on
new information that public health professionals must know to
work adequately.

43

Key words: Public health professional. Education. Public he-
alth

UVOD

V sucasnosti, kedy sa do popredia dostavaju in-
formac¢no-komunikaéné technoldgie, informatizacia
sa tyka kazdého odvetvia, vznika naliechava potreba
disponovat’ odbornikmi, ktori dokazu adekvatne
pracovat’ s informaciami. Aby sa ¢lovek stal odbor-
nikom vo verejnom zdravotnictve, je nevyhnutna
nielen prax, ale aj kontinudlne vzdelavanie. Verejny
zdravotnik mé k dispozicii mnoho informadcii, ale ak
ich nedokaze aplikovat’ do praxe stavaju sa Casto ne-
podstatnymi. Zdravotnicki pracovnici, teda aj ve-
rejni zdravotnici maji podla Nariadenia vlady ¢.
296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spésobe d’alSicho vzde-
lavania zdravotnickych pracovnikov, ststave Spe-
cializacnych odborov a ststave certifikovanych pra-
covnych ¢innosti v zneni neskorSich predpisov [1],
moznosti kontinualneho vzdelavania vo forme Spe-
cializovanych odborov ako aj certifikovanych ¢in-
nosti. Aby verejny zdravotnik bol odbornikom vo
svojej profesii, je potrebné zahrnut' spolupracu
s inymi sektormi na rieSenie SirSich determinantov
zdravia s ostatnymi zdravotnickymi pracovnikmi
[2]. Tymto prispevkom chceme upriamit’ pozornost’
na kontinualne vzdeldvanie verejnych zdravotnikov
a nadviazat’ na ¢lanok publikovany v minulom ¢isle
Zdravotnickych listov, kde sme uvadzali ¢iastkové
vysledky prieskumu zdujmu a motivacie verejnych
zdravotnikov o d’al$ie vzdelavanie. Pricom aktudlne
sa zameriavame aj na porovnanie verejnych zdra-
votnikov pracujucich v §tatnej sprave (regiondlne
urady verejného zdravotnictva) a verejnych zdra-
votnikov zinych odvetvi (nemocnice, pracovné
zdravotné sluzby, akademicka pdda...).

SUBOR A METODY

Pre zistenie zdujmu o edukaciu verejnych zdra-
votnikov o vzdelavanie sme vyuzili nestandardizo-
vany dotaznik, ktory bol distribuovany v Google
prostredi. Prieskum bol realizovany v roku 2018
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u verejnych zdravotnikov pracujucich v réznych
oblastiach verejného zdravotnictva. Sledovany su-
bor pozostaval z 93 respondentov — verejnych zdra-
votnikov, ato predovSetkym zo Statnej spravy
azverejnej spravy asukromného odvetvia. Na
spracovanie vysledkov sme vyuzili program Micro-
soft Excel 2010. Interpretovali sme ich pomocou
deskriptivnej Statistiky (grafov a tabuliek). Pre po-
rovnanie sme zvolili chi-kvadrat, pri¢om za hladinu
vyznamnosti sme povazovali p < 0,05.

VYSLEDKY

Stbor bol tvoreny 93 respondentmi s celko-
vym priemernym vekom 36,4 + 9,9 roka. Viac ako
tri Stvrtiny respondentov (88,9 %) boli vysokoskol-
sky vzdelani, 11,1 % pracovnikov malo stredoskol-
ské vzdelanie. Na regiondlnych uradoch verejného
zdravotnictva (RUVZ) pracovalo 52,3 % pracovni-
kov, 47,7 % boli verejni zdravotnici (VZ), ktori pra-
covali v inom odvetvi verejného zdravotnictva (ne-
mocnice, pracovné zdravotné sluzby, akademicka
poda...). Pri otazke, ¢i povazuju svoje vzdelanie za
dostato¢né, 60,0 % verejnych zdravotnikov pracu-
jucich vinom odvetvi uviedlo, Ze povazuju svoje
vzdelanie za dostato¢né a informacie, ktoré maji zo
studia st postacujuce. Tuto odpoved uviedlo
87,9 % pracovnikov RUVZ. Kontinualne vzdelava-
nie povazuje za potrebné len 9,1 % pracovnikov
RUVZ a 23,3 % verejnych zdravotnikov z inych od-
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Graf 2 Percentudlne zastipenie respondentov podla §ta-
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vetvi. 16,7 % pracovnikov z iného odvetvia verej-
ného zdravotnictva si mysli, Ze ich vzdelanie je ne-
dostatocné, tuto odpoved’ si vybrali 3 % pracovni-
kov RUVZ (Graf 1). Zistili sme signifikatny rozdiel
medzi RUVZ a VZ v tom, & povazuju svoje vzde-
lanie za dostatujiice. RUVZ $tatisticky vyznamne
Castejsie povazovali svoje vzdelanie za postacujuce
(p<0,05).

V dalSej otazke sme zistovali, ¢i respondenti
v sucasnosti Studuju. Az 78,8 % respondentov pra-
cujucich na RUVZ v stéasnosti nestuduje, taktiez
tuto odpoved’ uviedlo 46,7 % respondentov z inych
odvetvi verejného zdravotnictva, u ktorych naopak
Studovalo az 53,3 % a u pracovnikov RUVZ 21,2 %
pracovnikov (Graf 2). Statisticky vyznamne Caste;-
Sie §tudovali VZ z inych odborov (p<0,05).

Pri doplitujucej otazke, ¢o respondenti Studuju,
najcastejSie uvadzali Specializa¢né $tudium Master
of public health (MPH), nasledovali rigordzne ko-
nanie a vysoko§kolské stadium III. stupna. Ako do-
vod, pre studium, respondenti najviac udavali, pracu
alebo ziskanie novych vedomosti.

Dalej nas zaujimalo, ¢i po¢as praxe respondenti
absolvovali nejaky druh d’alSicho vzdelavania, Spe-
cializacie alebo certifikovanej pracovnej Cinnosti.
A% 69,7 % respondentov z RUVZ a 53,3 % respon-
dentov z inych odvetvi verejného zdravotnictva od-
povedalo nie. Ziadne d’al$ie vzdelanie neabsolvo-
valo 30,3 % pracovnikov RUVZ a 46,7 % ostatnych
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verejnych zdravotnikov (Graf 3). Signifikantny roz-
diel o absolvovani d’aliieho 3tadia medzi RUVZ
a VZ sme nezistili (p = 0,1816).

Ako najcastejsie absolvované vzdelanie boli pre-
dovietkym $pecializacie u pracovnikov RUVZ
a potom rozne d’alSie formy ako st kurzy a certifi-
katy.

V nasledujicej otazke sme sa pytali responden-
tov, ¢i im v sucasnosti zamestnavatel' poskytuje
moznosti pre vzdelavanie. Az 72,7 % respondentov
RUVZ uviedlo, e ano, td moznost uviedlo aj
66,7 % respondentov z iného odvetvia verejného
zdravotnictva. Moznost’ nie uviedlo 33,3 % respon-
dentov zinych odvetvi verejného zdravotnictva
a27 % pracovnikov RUVZ (Graf 4). Statisticky
signifikantny rozdiel o absolvovani vzdelania sme
medzi RUVZ a VZ nezistili (p = 0,6006).

Ako najcastejsiu odpoved’ pri doplnkovej otazke
oaku formu vzdeldvania sa jednd, pracovnici
RUVZ najéastejie uvadzali interné seminare na
pode RUVZ, pracovnici z inych odvetvi verejného
zdravotnictva uvadzali ucast na konferenciach
alebo studijné vol'no.

Respondentov sme sa pytali, ¢i by mali zaujem
o d’alsie vzdelavanie. Vac¢sina verejnych zdravotni-
kov zinych odvetvi verejného zdravotnictva
(76,7 %) uviedla, ze by zaujem mali, 23,3 % nema
o §tadium zaujem. U pracovnikov RUVZ méZeme
sledovat’ podobné vysledky, 54,5 % respondentov
by malo z&ujem o §tadium a 45,5 % nie (Graf 5).
Statisticky signifikantny rozdiel medzi RUVZ a VZ
o zdujme o d'alSie vzdelavanie sme nezistili (p =
0,0658).

Najcastejsie respondenti uvadzali, Ze maju zau-
jem o Specializaéné $tadium v odbore, v ktorom
pracuju, nasledovali MPH $tadium a rigorézne ko-
nanie.

Pri otazke, ¢i si respondenti myslia, Ze su moz-
nosti §tadia dostato¢né, 51,5 % pracovnikov RUVZ
uviedlo, ze nie su, 9,1 % uviedlo, ze su dostatoéné
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a39,4 % sa nevedelo k otazke vyjadrit. U respon-
dentov z ostatnych odvetvi verejného zdravotnictva
36,7 % uviedlo, Ze nie su dostato¢né, 40,0 % zadalo
moznost,, Ze ich za dostato¢né povazuje a 43,3 %
respondentov sa nevedelo k otazke vyjadrit’ (Graf
6).

Zistili sme $tatisticky vyznamny rozdiel medzi
skupinami o moznostiach §tadia (p = 0,0374).

V poslednej otazke sme sa pytali respondentov,
¢o by ich motivovalo k tomu, aby si zvySovali kva-
lifikadciu prostrednictvom d’al§icho vzdelavania.
Respondenti mohli uviest’ viac odpovedi. Najviac
respondentov oslovilo zvysenie mzdy (66,7 %), na-
sledovalo zvysenie odbornej kvalifikacie (63,5 %),
kariérny postup (54,0 %). Ni¢ by nemotivovalo
3,17 % respondentov, 1,6 % respondenta uviedlo
iny nazor ,,$tuduje lebo ho to zaujima* (Tabulka 1).

Tabul’ka 1 Motivacia pre zvySovanie kvalifikacie

Druh motivacie Podiel
zvySenie mzdy 66,7 %
zvysenie odbornej kvalifikacie 63,5 %
kariérny postup 54,0 %
ni¢ by ma nemotivovalo, nemam o $tu- 3,17 %
dium zaujem

iné 1,6 %

DISKUSIA

Verejné zdravotnictvo mozZeme povazovat’ za je-
den z hlavnych vektorov, ktoré uréuju smerovanie
starostlivosti o verejné zdravie. Odbornik vo verej-
nom zdravotnictve musi mat’ manazérske zrucnosti,
Statistické hodnotenie a medicinske uvazovanie [3].
Tieto kompetencie dosiahneme iba za predpokladu,
ze verejny zdravotnik bude mat’ zaujem o kontinu-
alne $tadium, ktoré je nevyhnutné pri vykonavani
tohto povolania, ¢i uz v §tatnej sprave alebo v inych
odvetviach verejného zdravotnictva.

Pozorujeme vysoky tlak verejnosti na kvalitu
vzdelavania a zaradenie absolventov do pracovného
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procesu. Vynimkou nie je ani $tudijny odbor verejné
zdravotnictvo. Tento multidisciplinarny odbor v se-
be zahffia rozne prvky zdravotnictva od kliniky cez
prevenciu az po informatiku a Statistiku. V samot-
nej podstate sa jedna o vedu o ochrane a zlepseni
zdravia I'udi a spolocenstiev [4]. Preto je potrebné
sa vo vzdelavani zamerat’ na vyuzivanie modernych
prostriedkov, ktoré pomdzu tomu, aby sa z absol-
venta tohto odboru stal flexibilny erudovany pra-
covnik v tejto oblasti. Verejny zdravotnik ma v svo-
jej kompetenciO vedenie vedeckého vyskumu,
vzdelavanie” v oblasti zdravia verejnosti az po za-
bezpecenie podmienok pre zdravie 'udi [5].

Z nasho prieskumu vyplyva, ze zaujem o $tu-
dium moézeme pozorovat’ skor u pracovnikov mimo
RUVZ. Viac ako tri §tvrtina pracovnikov povaZuje
svoje vzdelanie za dostatocné. Tento fakt, moze vy-
plyvat predovsetkym z toho, ze zatial’ ¢o pracovnici
RUVZ pracuju predovsetkym s legislativou a vyko-
navaju kontrolnu ¢innost’, verejni zdravotnici napr.
z akademickej pody maju SirSi pohlad na verejné
zdravotnictvo a jeho fungovanie nielen na Sloven-
sku, ale aj v zahrani¢i. N4§ prieskum ukazal, Ze Stu-
duje viac ako polovica pracovnikov z iného odvet-
via verejného zdravotnictva. Viac ako tri Stvrtina
pracovnikov na RUVZ v stiéasnosti nestuduje. Os-
tatni uviedli ako najcastejSie, ze Studuju Master of
public health (MPH). Predpokladame, Ze toto §th-
dium si vybrali predovsetkym preto, lebo absolvo-
vanie $tudijného odboru odbornik na riadenie vo ve-
rejnom zdravotnictve (Master of Public Health) sa
povazuje za jeden z predpokladov na miesto vedu-
ceho oddelenia alebo Statutdrneho zastupcu. Je po-
trebné konstatovat,, ze viac ako polovica pracovni-
kov RUVZ absolvovala v minulosti nejakii formu
vzdelavania a to predovSetkym Specializaciu. V mi-
nulosti musel kazdy absolvent, ktory mal ukonc¢ené
stredoskolské vzdelanie v odbore asistent hygieny
a epidemiolodgie, absolvovat’ $pecializa¢né Stidium,
ktoré bolo zamerané priamo na oddelenie, na kto-
rom pracoval. Povazujeme za naliehavu potrebu,
aby sa takato forma vzdelavania vratila opat’. Ta-
kyto druh §tidia by sa mal prioritne zameriavat’ pre-
dovsetkym na pracovnikov RUVZ, aj ked’ v Naria-
deni vlady €. 296/2010 Z.z. mézeme sledovat’ rozne
Specializacie.

Z nasho prieskumu vyplyva, ze viac ako polo-
vica zamestnavatel'ov poskytuje svojim zamestnan-
com nejakt formu vzdelavania. Stistavné vzdelava-
nie sa uskutoc¢iiuje v akreditovanych Studijnych pro-
gramoch sustavného vzdeldvania — Specializacia
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a certifikované ¢innosti alebo v neakreditovanych
vzdelavacich aktivitach. Neakreditovanou vzdela-
vacou aktivitou sa rozumie jednorazova vzdelavacia
aktivita [6].

U pracovnikov RUVZ sa jedna predovsetkym
o interné seminare realizované v ramci pracoviska.
Ulohou tychto seminarov je predovietkym informo-
vat’ kolegov o aktualitach na réznych oddeleniach,
ale aj to, ze za tieto semindre verejny zdravotnik
dostane kredity, ktoré je povinny odovzdat’ komore,
v ktorej je registrovany. Pozitivne vnimame fakt, ze
sa verejny zdravotnik dozvie, ¢o sa aktualne deje na
d’alsich oddeleniach na jeho pracovisku. U verej-
nych zdravotnikov z inych odvetvi sa ako najéastej-
Sia forma Stidia uvadzaju rdézne seminare a jazy-
kové kurzy. Predpokladame, Ze je to predovSetkym
z toho dovodu, ze sukromny sektor ma vaésie moz-
nosti pri financovani vzdelavacich aktivit ako
RUVZ

Viac ako polovica oslovenych respondentov ma
zéujem o d’alSie vzdelavanie [7].

Pocas Specializacného $tudia sa verejny zdravot-
nik u¢i vykondvat Specializované pracovné cin-
nosti. O zaradenie do $pecializacného §tidia moze
zamestnanec poziadat’ sam, alebo prostrednictvom
svojho zamestnavatel'a. V ramci verejného zdravot-
nictva sa $pecializa¢né $tudium zameriava na rézne
odbory od epidemioldgie, preventivneho pracov-
ného lekarstva az po zdravotnicku informatiku a Sta-
tistiku [8]. Je potrebné konstatovat’, Ze aj ked’ naria-
denie vlady ponuka moznosti mnohych Specializa-
cii, vsucasnosti si mnohé obmedzené anedo-
stupné. Je mozné, ze prave z tohto dévodu vacsina
respondentov uviedla, Ze moznosti pre vzdelavanie
nie su dostato¢né alebo, ze nevedia aké su. Nedos-
tatok informacii o mozZnostiach $tidia je asto limi-
tujuci faktor, preco sa verejny zdravotnik d’alej ne-
vzdelava. Okrem tohto faktoru ¢asto byva nedosta-
to¢ne motivovany. Nami osloveni verejni zdravot-
nici povazuju za najvacsiu motivaciu predovsetkym
finan¢né ohodnotenie, zvySenie odbornej kvalifika-
cie, ¢i kariérny postup. Aj dnes sa stretavame so si-
tuaciami, kde erudovani odbornici vo svojom od-
bore zastavaji miesta radovych zamestnancov.
Preto mnoho verejnych zdravotnikov odchadza do
sukromného sektoru, kde su ¢asto vytvorené vhod-
nejSie podmienky pre kariérny postup, ale aj moz-
nosti pre vzdeldvanie st vacsie.

Vzdelavanie verejnych zdravotnikov na Sloven-
sku sa musi prispésobovat’ aktualnym trendom
v spolo¢nosti. Suhrnom néasho prieskumu vyplyva,
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ze verejny zdravotnik povazuje vzdelanie za po-
trebné a ma on zéujem avSak nema dostato¢né moz-
nosti, kde ho realizovat’.

ZAVER

Problematika vzdelavania je v suc¢asnosti vysoko
aktualna. Pozorujeme tlak na kvalitu nielen vyso-
kého Skolstva, ale aj stistavného vzdelavania. Je evi-
dentné, Ze moznosti §tudia verejného zdravotnictva,
st nedostato¢né a vznika potreba tuto situdciu rie-
Sit. Predovsetkym zvySenim povedomia verejnych
zdravotnikov o moznostiach vzdelévania, ale aj
zjednodusenie pristupu k Specializacii v jednotli-
vych odboroch. Verejny zdravotnik je povolanie,
v ktorom je ¢lovek povinny vzdelavat’ sa cely zivot.
Verejné zdravie je nesmierne dolezité lebo odraza
zdravie celej spolo¢nosti a iba erudovani odbornici
vo verejnom zdravotnictve vedia adekvatne zhod-
notit’ a podavat’ informacie potrebné pre spravne
fungovanie verejného zdravotnictva.
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