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Abstrakt

Vychodiska: Na trhu prace existuju skupiny T'udi, ktoré st viac
zraniteI'né a ziskat' vhodné zamestnanie je pre nich zlozité na-
priklad aj z dovodu zdravotného stavu. Medzi skupinou zdra-
votne postihnutych je vSak vel'ka cast’ tych, ktori v pripade od-
stranenia urcitych prekazok a znevyhodneni dokazu vykonavat’
pracu bud’ na plny alebo aspon ¢iastoény Gvédzok. V naSom
prispevku sa zameriavame prave na tato skupinu zdravotne
postihnutych 0s6b a na ich uplatnenie na trhu prace.

Ciel: Cielom §tidie bolo skimat a zhodnotit’ postavenie 0sob
so zdravotnym postihnutim na trhu prace Slovenskej republiky.
Material a metody: V stadii sme hodnotili postavenie zdra-
votne postihnutych na trhu prace na zaklade udajov Statistic-
kého uradu SR v rokoch 2012-2017. Vyuzili sme analyzu ¢aso-
vého radu, variacné rozpétie a variacny koeficient, komparaciu
a syntézu. Zistenia Statistického tiradu SR sme doplnili vlast-
nymi prepoctami a analyzami.

Vysledky a zdaver: Postavenie zdravotne postihnutych osob na
Slovensku nie je priaznivé, aj ked’ v poslednych rokoch sme po-
zorovali mierne zlepSenie. Viac¢Sina zdravotne postihnutych
0s0b starSich ako 15 rokov nie je ekonomicky aktivna. V sku-
pine zdravotne postihnutych osob je niz§ia zamestnanost’ a vys-
Sia nezamestnanost’ ako je priemer SR. Z uvedené¢ho dovodu je
potrebné sa zamerat’ na zvySenie uplatnenia zdravotne znevy-
hodnenych a vyuzitie ich potencialu.

KPicové slova: Trh prace. Zdravotne postihnuté osoby. Eko-
nomicka aktivita. Zamestnanost’. Nezamestnanost’

Abstract

Background: There exist groups of people in the labour market
who are more vulnerable than the others. It is very difficult for
them to get a suitable job, for example due to the health condi-
tions. Among the group of disabled people, there is a big part
of those who are able to have either the full time or at least the
part time job in case of removing certain obstacles and disad-
vantages. In our study, we focus on the group of disabled people
and their ability to find job in the labour market.

Aim: The aim of this paper was to examine and evaluate the
status of the people with disabilities in the Slovak labour mar-
ket.

Material and methods: In the paper, we have evaluated the sta-
tus of the people with disabilities in the labour market based
upon data of the Statistical Office of the Slovak Republic in
2012-2017.We have used time series analysis, variation margin
and coefficient and comparison and synthesis. We have supple-
mented findings of the Statistical Office of the Slovak Republic
with our own calculations and analyses.

Results and conclusion: The status of the people with disabili-
ties in Slovak labour market is not favourable, although we have
observed slight improvement during the recent years. The
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majority of of the people with disabilities older than 15 years is
not economically active. In the group of the people with disa-
bilities, there is lower employment and higher unemployment
than Slovak average. From the above mentioned reason, it is
necessary to focus on how to increase an opportunity to obtain
a job for the people with disabilities and to focus on how to bet-
ter enforce their potential.

Key words: Labour market. The people with disabilities. Eco-
nomic activity. Employment. Unemployment

UVOD

Préca ako cielavedoma l'udska Cinnost’ je dole-
zita pre kazdého ¢loveka, pretoZe znamena pre neho
moznost’ zabezpeCit' si financné prostriedky na
uspokojovanie svojich potrieb, ale tiez uspokojit’
svoje potreby sebarealizacie, nadviazat' spolocen-
ské kontakty. Ako uvadza Fedakova [1], psycholo-
gicky vyznam prace je dany tym, ze ¢loveka for-
muje po stranke rozumovej, emocionalnej, dusevnej
a telesnej. Clovek ako nositel’ prace vystupuje na
trhu préce a pontika svoje schopnosti a zru¢nosti fir-
mam a réznym institicidm. Tym aktivizuje svoj po-
tencial a prispieva k tvorbe novych hodndt. Avsak
zélezi od situacie na trhu prace a od podmienok,
ktoré v danom okamihu posobia (napr. aj ekono-
micky vyvoj), ¢i na trhu prace najde aj uplatnenie.
Existujt vSak skupiny l'udi, ktoré su viac zranitel'né
a vhodné zamestnanie ziskaju len vel'mi tazko, a to
z dovodu napr. veku, pohlavia, narodnosti, ¢i zdra-
votného stavu.

Osobitne nepriaznivé postavenie maji osoby,
ktoré maju roézne obmedzenia vyplyvajice zich
zdravotného stavu, t.j. zdravotne postihnuti. Aj tieto
osoby maju rovnako ako ich zdravi spoluobcania
potrebu zaclenit’ sa do spolo¢nosti, a podla moz-
nosti realizovat’ sa na trhu prace. AvSak ich nepriaz-
nivy zdravotny stav ich stavia do pozicie diskrimi-
novanejsej Casti populacie a sami si mnohokrat pra-
covné uplatnenie nedokazu zabezpecit'. Z toho do-
vodu je ulohou Statnych organov, ale tiez spolocen-
skou zodpovednost'ou firiem prispiet’ k tomu, aby
napriek svojmu znevyhodneniu dokazali svoj poten-
cial vyuzit’ a byt platnymi ¢lenmi spolo¢nosti.
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Cielom stadie bolo skumat® a zhodnotit’ eko-
nomicku aktivitu, zamestnanost’ a nezamestnanost’
Pudi so zdravotnym postihnutim na trhu prace
v Slovenskej republiky (SR) a v jednotlivych regio-
noch SR.

METODY

V §tadii sme hodnotili postavenie zdravotne
postihnutych na trhu prace na zaklade tdajov Sta-
tistického tradu SR (Vyberové zistovanie pracov-
nych sil; VZPS) v rokoch 2012-2017 [2, 3]. Vy-
uzili sme analyzu ¢asového radu, variacné rozpétie
a variatny koeficient. Ziskané vysledky Statistic-
kych udajov boli nasledne komparované. Meto-
du syntézy sme pouzili na vyvodenie zaverov vy-
plyvajucich zo Statistickych analyz. Zistenia Sta-
tistického uradu SR sme doplnili vlastnymi pre-
poctami a analyzami.

ZDRAVOTNE POSTIHNUTIE

Vymedzenie zdravotného postihnutia (ZP) a de-
finovanie ZP osoby je v odbornej literatire nejed-
notné. Ako uvadzaju Gerlichova et al. [4], z hla-
diska stcasnych potrieb a stupiia poznania sa po-
stupne ukazuje ako nerealne definovat pojem ZP
jednotne pre rézne oblasti vedy, spoloc¢enského Zzi-
vota, pre rozli¢né rezortné koncepcie a pozornost’ sa
presuva na Specifikaciu javov a celého rozsahu
problémov, ktoré su spojené s dosledkami ZP na zi-
vot Cloveka a na moznosti ich cielavedomého
ovplyvnenia.

Vseobecne sa ZP vymedzuje ako akdkol'vek te-
lesna alebo dusevna porucha, ktora méze mat’ do-
casny alebo dlhodoby charakter, a ktora neumoz-
nuje tejto osobe fungovat’ bez obmedzeni, zapojit’
sa do spolocnosti rovnako ako zdravym osobam.
Ako uvadza Orgonasova [5], osoby so ZP su v me-
dzinarodnych dokumentoch definované ako osoby,
ktoré maju dlhodobé fyzické, duSevne, mentalne
alebo zmyslové postihnutie, ktoré v interakcii s roz-
nymi prekdzkami méze branit’ ich plnému a ucin-
nému zapojeniu sa do spolo¢nosti na rovnopravnom
zéklade s ostatnymi. Dalej uvadza, ze ZP je tazka,
trvald porucha vyznamnej funkcie (napr. pohybli-
vosti, orientacie, komunikdcie a pod.). Ide Casto
o tak zavaznu poruchu zivotne dolezitych funkeii,
ktora v interakcii s aktualnym Zivotnym prostredim
mobze viest k vyznamnému spolocenskému znevy-
hodneniu pri participacii na spolo¢enskom zivote,
az k iplnému spolocenskému vyluceniu.
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Podl'a Masarovej a Spankovej [6] je ZP porucha
psychickej, fyzickej alebo intelektovej funkcie jed-
notlivca s trvalymi nasledkami spojena s obmedze-
nou schopnostou vzdelavania, pracovnou schop-
nostou, zvySenymi narokmi na zdravotnicku a so-
cidlnu starostlivost’ a podstatne zniZzenou kvalitou
zivota. ZP je bliz§ie urcované druhom postihnutia,
stupiiom poruchy, dizkou trvania, nutnostou pouzi-
vania zdravotnickych a kompenza¢nych pomocok,
vyuzivanim pomoci druhej osoby k zachovaniu as-
pon ¢iastoCnej sebestacnosti.

Ako sme uzuviedli, ZP Castokrat predstavuje pre
daného jednotlivca diskriminaciu, ktora je spdso-
bena nepriaznivym zdravotnym stavom a bariérami
integracie postihnutej osoby do spoloc¢nosti. Tak
ako existuju rézne typy ZP, existuju aj rozne druhy
bariér integracie osob so ZP. Tieto bariéry mozu byt
podla Sekulovej a Gyarfasovej [7] rozne: architek-
tonické, komunikacné, informacné, socidlne — pre
kazda skupinu dominuje nieco iné. Uvedené autor-
ky pripominaji, Ze napriek vSetkym pravnym nor-
mam a dohovorom, ktoré Slovensko prijalo, 'udia
so ZP sa s bariérami stale stretavajl, pricom mno-
hokrat nedochadza k odstranovaniu existujtcich ba-
riér, ale dokonca o vytvaranie novych.

Z dovodu réznych druhov ZP atiez réznej in-
tenzity dané¢ho postihnutia je zrejmé, Ze nie vsetky
ZP osoby st schopné zapojit’ sa do pracovného pro-
cesu a ziskat’ tak aspoii Ciasto¢nu finanéna nezavis-
lost’. Tieto osoby sa z dévodu svojho zdravotného
stavu stavaju ekonomicky neaktivni a st odkazani
na pomoc blizkych a statu. Medzi skupinou ZP 0s6b
je vsak velka cast’ tych, ktori v pripade odstranenia
urcitych prekazok a znevyhodneni dokazu vykona-
vat pracu bud na plny alebo aspont Ciasto¢ny
uvézok. V nasej stadii sme sa zamerali prave na tato
skupinu ZP 0s6b a na ich uplatnenie na trhu prace.
Tymto sposobom su schopni vytvorit si miesto
v spolo¢nosti bez toho, aby boli pre ostatnych zata-
zou. Na druhej strane tiez sami prispievaji k vytva-
raniu hodnét v spolo¢nosti a st pre spolo¢nost’ uzi-
tocni.

Postavenie ZP 0s6b v spolo¢nosti a osobitne na
trhu prace je predmetom viacerych medzinarodnych
dokumentov a §tadii. Jetha et al. [8] uskutocnili roz-
siahlu Stadiu ¢lankov tykajacich sa ZP 0s6b aich
ucasti na trhu prace, zverejnenych v rokoch 1990—
2018. Autori sa zamerali najmé na mladych dospe-
Iych I'udi s chronickym ochorenim, pricom odport-
¢aju intervencie na podporu ich pripravy a vstupu na
trh prace, ako napr. podporované zamestnanie.
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Aytac et al. [9] vo svojej Stadii vyhodnocovali
zamestnavanie I'udi so ZP pracujucich z domu pre
colné sprostredkovatel’ské spolo¢nosti v Turecku,
ktoré patria medzi projekty socialnej zodpoved-
nosti. Geiger et al. [10] sktimali tspechy a neuspe-
chy pri zmenSovani rozdielov v zamestnanosti 0sob
so ZP v Europe v rokoch 2002-2014, pricom pou-
kézali na uspesné krajiny v tvorbe politik (Svajéiar-
sko), ako netspeSnu krajinu oznacili Mad’arsko.
Turcotte [11] sa vo svojom ¢lanku zameral na ticast’
Kanad’anov s telesnym alebo duSevnym postihnu-
tim vo veku 25-64 rokov na trhu prace. Zistil, Ze
osoby so ZP boli menej zamestnané ako osoby bez
ZP, avSak v pripade absolventov vysokych S$kol
mali osoby s l'ahkym alebo stredne tazkym ZP tak-
mer rovnaké miery zamestnanosti ako absolventi
vysokych §kol bez ZP.

ILO a OECD spracovali v roku 2018 stadiu na
tému Inkluzia ZP 0sdb na trh prace. V tejto stadii sa
konstatuje, ze osoby so ZP su konfrontované s vel-
kym poctom prekadzok, ktoré sa mézu zacat’ v ranom
Stadiu zivota a ktoré spolu maju vyrazny vplyv na
ich schopnost’ najst’ si dostojnu pracu. Medzi tieto
prekazky zarad’'uju najmi vzdelavanie, obmedzené
moznosti dostupnej verejnej dopravy na dochadza-
nie z domu do prace, ¢i mylné nazory podnikatel’-
ského sektora na produktivitu ZP oséb. Na druhej
strane vSak pripominaju, Ze rychle socilne, demo-
grafické a technologické zmeny, ktoré ovplyviuju
trh prace na celom svete, vytvaraju pre osoby so ZP
nové vyzvy a prilezitosti [12].

VYSLEDKY A DISKUSIA

Najdolezitejsimi ukazovatel'mi, ktorymi sa cha-
rakterizuje situdcia na trhu prace st ekonomicka
aktivita, zamestnanost’ a nezamestnanost’. Pomocou
skimania tychto ukazovatelov v skupine ZP osob
sme skumali ich postavenie na trhu prace v SR.

V grafe 1 je znazorneny vyvoj poctu ZP o0sob
(starsich ako 15 rokov), ktoré st ekonomicky neak-
tivne a ekonomicky aktivne, a v rdmci toho pocet
pracujucich a nezamestnanych so ZP. Z vysledkov
je zrejmé, ze pocet ekonomicky neaktivnych ZP
0s0b je vyrazne vyssi ako pocet ekonomicky aktiv-
nych, ¢o vyplyva zo skutocnosti, Ze sa skuma ve-
kova skupina 15+, t.j. v poctoch st zahrnuti aj ZP
jedinci, ktori si v dochodkovom veku. V roku 2017
pocet ekonomicky neaktivnych ZP os6éb starSich
ako 15 rokov dosiahol hodnotu 303,4 tisic, kym
ekonomicky aktivnych zdravotne postihnutych bolo
v tomto roku 75,1 tisic. Z nich 64,8 tisic 0sob so ZP
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Graf 1 Pocty 0s6b so ZP v SR (starSich ako 15 rokov)
podl'a VZPS

bolo zamestnanych, nezamestnanych bolo 10,3 tisic
0s0b.

V sledovanom obdobi rastie pocet 0oséb so ZP,
o je odrazom predlzujicej sa dizky Zivota. Pozi-
tivne mozno hodnotit’ rast poctu ekonomicky aktiv-
nych 0sob so ZP a pokles poctu nezamestnanych so
ZP (od r. 2014). Pozitivny vyvoj dokazuje aj podiel
nezamestnanych so ZP na pocte ekonomicky aktiv-
nych o0soéb so ZP, ktory klesol z 20,32 % v roku
2012 na 13,72 % v roku 2017. Na druhej strane ras-
tie podiel pracujucich so ZP na pocte ekonomicky
aktivnych os6b so ZP z 79,68 % (2012) na 86,28 %
v roku 2017.

Z grafu 1 vyplynulo, Ze v sledovanom obdobi
rastie aj poCet pracujucich so ZP, z 34,5 tisic 0sob
v roku 2012 na 64,8 tisic 0osob, Co predstavuje zvy-
Senie o takmer 88 %. VZPS sleduje podiel pracuju-
cich so ZP z viacerych hladisk. Ako vyplyva z vy-
sledkov tohto sledovania, najvac¢si podiel pracuju-
cich so ZP je vo vekovej skupine 50 a viac rokov,
az 45,7 % v roku 2017, v ramci toho najvacsiu ¢ast’
tvoria osoby s uctovskym a strednym vzdelanim
bez maturity, avSak v mladsich vekovych skupinach
je vacsi podiel pri u¢iovskom a strednom vzdelani
s maturitou. Celkovo podiel pracujucich o0s6b so
ZP, ktori maju vzdelanie s maturitou alebo vysoko-
Skolské vzdelanie rastie. Najviac pracujucich so ZP
pracuje v sukromnom podniku a tento podiel rastie
(vr. 2012 49,9 %, vr. 2017 56,2 %). Druhym naj-
vaC$im zamestnavatel'om su Statne podniky, avSak
v tomto pripade ich podiel klesal z 35,4 % (2012) na
29,3 % v roku 2017.

Z hladiska odvetvia ekonomickej Cinnosti naj-
vacsi podiel pracujuceho obyvatel'stvo so ZP pra-
cuje v priemyselnej vyrobe (2017: 22,6 % — tento
podiel len mierne kolise), nasleduje vel'koobchod
a maloobchod (2017: 13,7% — podiel rastie), d’alej
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Graf 2 Podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva so
zdravotnym postihnutim v krajoch SR (%)

su to: zdravotnictvo asocidlna pomoc, verejna
sprava a socialne zabezpeCenie a stavebnictvo —
podiel pracujuceho obyvatel'stva so ZP pracuje ako
pracovnici v sluzbach a obchode (22,6 % v roku
2017), d’alej technicki a odborni pracovnici (15,7 %
v roku 2017).

V ramci Slovenska sme nasledne zistovali, ¢i
existuju rozdiely v pocte ZP o0sdb a ich podiele na
ekonomicky aktivnom obyvatel'stve (Graf 2).

Podiel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva so
ZP sa v krajoch SR vyvija diferencovane. Vo vic-
Sine krajov mozno pozorovat rast podielu ekono-
micky aktivneho obyvatelstva so ZP, s vynimkou
Banskobystrického a Zilinského kraja. Najvyssi po-
diel ekonomicky aktivneho obyvatel'stva so ZP bol
v Trnavskom kraji v roku 2013 (23,5 %), naopak
V poslednom sledovanom roku najvacsi podiel eko-
nomicky aktivnych obyvatelov so ZP bol v Tren-
¢ianskom kraji (19,41 %).

Na zaklade zisteni z grafu 2 je zrejmé, ze v kra-
joch SR existuju vyznamné rozdiely v podiele eko-
nomicky aktivneho obyvatel'stva so ZP. Uvedené
rozdiely sme nésledne zhodnotili pomocou dvoch
ukazovatel'ov variability: variaCné rozpitie a va-
riany koeficient. Vysledky naSich prepoctov su
znazornené v grafe 3.

Z vysledkov je zrejmé, Ze najvicsie absolutne aj
relativne rozdiely v podiele ekonomicky aktivneho

25 60

/ s
20

varia¢né rozpitie (p.b.)
2
variacny koeficient (%)
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CvariaCné rozpitie e yvariacny koeficient

Graf 3 Variabilita podielu ekonomicky aktivneho obyva-
tel'stva so ZP v krajoch SR

obyvatel’stva so ZP v krajoch SR boli v roku 2013.
V tomto roku varia¢ny koeficient dosiahol hodnotu
55,28 % a variacné rozpitie 21,6 p.b. Odvtedy sa
rozdiely medzi krajmi SR zmenSovali, az do roku
2016. V poslednom sledovanom roku vsSak doslo
k zvacseniu rozdielov medzi krajmi SR, najma z do-
vodu rozdielneho vyvoja ostatnych krajov od Brati-
slavského a Trencianskeho kraja.

Délezitym ukazovatelom participacie na trhu
prace je zamestnanost, ktord sa okrem poctu za-
mestnanych (pracujucich), ktory sme uviedli v grafe
1, hodnoti aj mierou zamestnanosti. Porovnanie cel-
kovej miery zamestnanosti v SR a miery zamestna-
nosti 0s6b so ZP je uvedené v tabulke 1. M6zeme
pozorovat, ze od roku 2012 do roku 2014 sa miera
zamestnanosti 0s6b so ZP v SR zvysila 0 5,3 p.b.
a hoci v nasledujucich rokoch doslo k jej miernemu
poklesu, v roku 2017 opat’ vzrastla a dosiahla tiro-
veil 17,1 %.

Ako uvadzaju Geiger et al. [8], rozdiel medzi
mierou zamestnanosti osob so ZP a bez ZP (z angl.
the disability employment gap) je zakladnym uka-
zovatelom rovnosti ZP a je dblezitym ukazovate-
Pom tuspechu pri zaclenovani I'udi so ZP na trh
prace. Rozdiel medzi celkovou mierou zamestna-
nosti a mierou zamestnanosti oséb so ZP v SR sa
v sledovanom obdobi znizoval, av§ak v poslednych
rokoch sa mierne zvysil (na uroven 38 p.b. v roku
2017), ¢im sa priblizil k rozdielu zo zaciatku sledo-
vaného obdobia (2012), kedy dosiahol 38,9 p.b.

Tabul’ka 1 Porovnanie celkovej miery zamestnanosti a zamestnanosti os6b so ZP v SR

Porovanavany faktor 2012 2013 2014 2015 2016 2017
miera zamestnanosti celkom (%) 50,9 50,9 51,5 52,8 54,3 55,1
miera zamestnanosti 0s6b so ZP (%) 12 14 17,3 16,6 16,6 17,1
rozdiel (p.b.) 38,9 36,9 342 36,2 37,7 38
POVODNE PRACE / ORIGINAL WORKS
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Graf 4 Miera nezamestnanosti 0s6b so zdravotnym postihnutim v SR (%)

Vel'mi nizka miera zamestnanosti 0sdb so ZP na-
znacuje, ze velky pocet ZP 0s6b v produktivnom
veku je v kategorii ekonomicky neaktivnych alebo
nezamestnanych. Miera nezamestnanosti 0s6b so
ZP podla pohlavia v porovnani s celkovou mierou
nezamestnanosti v SR je uvedena v grafe 4. Statis-
ticky tirad SR vykazuje mieru nezamestnanosti os6b
so ZP za dlhsi Casovy rad (od roku 2007), na rozdiel
od predchadzajicich ukazovatel'ov, ¢o nam umoz-
nuje preskimat’ jej vyvoj aj pred a pocas hospodar-
skej recesie v roku 2009.

Z grafického znazornenia vyplyva, Ze miera ne-
zamestnanosti os6b so ZP je vyrazne vyssia ako cel-
kova miera nezamestnanosti v SR. Pozitivne mozno
hodnotit’ znizovanie rozdielu medzi uvedenymi
mierami v poslednych rokoch, ¢o je vysledkom cel-
kovo sa zlepSujucej situacie na trhu prace, kedy za-
¢ina byt problém najst’ vhodnych pracovnikov na
urcité pracovné miesta, ¢im sa mierne zvySuji moz-
nosti uplatnenia ZP. Najvyssia hodnota miery neza-
mestnanosti oséb so ZP bola dosiahnuta v roku
2010: 29,8 %, v roku 2017 sa znizila na 13 %. Kym
v pripadne celkovej miery nezamestnanosti je vys-
Sia nezamestnanost’ zien, v pripade osob so ZP tato
skutocnost’ neplati vo vSetkych rokoch.

Z hladiska vekovych skupin najvacsi podiel ne-
zamestnanych so ZP je vo vekovej skupine 50 a viac
rokov, az 35,5 % v roku 2017 (av$ak nastal vyrazny
pokles oproti 2016: 48,1 %). V ramci tejto vekovej
skupiny najvacsi podiel je tych, ktori maju u¢novské
alebo stredné vzdelanie bez maturity. Aj vo vekovej
skupine 30-39 a 40—49 rokov je najvacsi podiel ne-
zamestnanych so ZP bez maturity, iba v skupine 15—
29 rokov je najvacsi podiel ZP v skupine ucnovské
a stredné vzdelanie s maturitou.
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Ak skimame podiel nezamestnanych so ZP
zhladiska dizky trvania nezamestnanosti zistu-
jeme, ze vyrazne najvacsi podiel ma velmi dlho-
doba nezamestnanost’ — nad 2 roky, pricom jej po-
diel rastie. V roku 2012 bol podiel ZP nezamestna-
nych viac ako 2 roky 46,7 %, v roku 2017 uz dosia-
hol 54,9 %. Z toho vyplyva, Ze viac ako polovica
0s0b so ZP hladajucich si zamestnanie si nemdze
pracu najst’ viac ako 24 mesiacov, ¢im sa postupne
tieto osoby stdvajii nezamestnate'nymi.

ZAVER

Domace i zahrani¢né vyskumy poukazuju na
fakt, Ze velka cast’ 'udi so ZP moze byt sucastou
trhu prace zo socialneho aj hospodarskeho hl'adiska.
Prave zamestnanie sa povazuje za jedno z najlepSich
rieSeni pre I'udi so ZP, pretoze ziskanie zamestnania
znamena pre ZP jedinca nielen ziskanie ekonomic-
kej istoty, ale aj sebavedomia a spolocenskych kon-
taktov. ZP osoby st tymto spésobom schopni vy-
tvorit’ si miesto v spolo¢nosti bez toho, aby boli pre
ostatnych zatazou. Na druhej strane tiez sami pri-
spievaju k vytvaraniu hodnoét v spolo¢nosti a su pre
spolo¢nost’ uzito¢ni.

Z nasho vyskumu vyplynulo, Ze v nami sledova-
nom obdobi z dévodu predlzujucej sa dizky Zivota
rastie pocet 0s6b so ZP (starSich ako 15 rokov). Su-
casne vSak v ramci tejto skupiny rastie pocet ekono-
micky aktivnych osob, rastie podiel pracujucich a
klesa pocet nezamestnanych.

Nase zistenia dokazuju, ze ZP osoby maju na
trhu préce nepriaznivé postavenie, pretoze maju vy-
razne nizSiu ekonomickt aktivitu, niz§iu mieru za-
mestnanosti (2017: 17,1 %) a vysSiu nezamestna-
nost’ (2017: 13 %) ako st celkové hodnoty zamest-
nanosti a nezamestnanosti v SR. Za pozitivum
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mozno povazovat skutocnost, ze so zlepSovanim
celkovej situacie na trhu prace sa mierne zlepsuje aj
postavenie ZP o0s0b. NajvicSie absolutne aj rela-
tivne rozdiely v podiele ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva so ZP v krajoch SR boli v roku 2013.
V tomto roku variacny koeficient dosiahol hodnotu
55,28 % a variacné rozpitie 21,6 p.b. Odvtedy sa
rozdiely medzi krajmi SR zmenSovali, az do roku
2016.

Napriek zlepSujucej situécii je vSak potrebné zo
strany Statnych inStitacii aj nad’alej venovat’ tejto
skupine 0s06b pozornost’, vytvarat im nové moznosti
ich uplatnenia a tak vyuzit ich potencial v prospech
nich i celej spolocnosti.
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