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ABSTRAKT

Vychodiskd: Aktualne pregradudlne vzdelavanie Studentov
oSetrovatel'stva je vo véc¢Sej miere zamerané na poskytovanie
oSetrovatel'skej starostlivosti dospelému pacientovi. Vzdelava-
nie v problematike starostlivosti o novorodenca, choré dieta
a jeho rodinu je redukované, ¢o mdze vplyvat’ na Groven vedo-
mosti, zruénosti, klinickych sktsenosti Studentov a ich zaujem
pracovat’ na novorodeneckych a pediatrickych oddeleniach po
skonceni §tudia.

Ciele: Posudit’ zaujem slovenskych Studentov oSetrovatel'stva
pracovat’ na novorodeneckych a pediatrickych oddeleniach po
skonceni §tiidia a analyzovat’ vplyv vybranych faktorov.
Design: Prierezova §tudia.

Stibor a metodika: Vzorku tvorilo 136 Studentiek oSetrovatel-
stva 3.ro¢nikov. Dotaznikom sme analyzovali tieto faktory: za-
ujem pracovat na novorodeneckych a pediatrickych oddele-
niach, frekvenciu a kvalitu kontaktu s det'mi, postoj k detom
a faktory klinickej vyucby.

Vysledky: 13,2 % Studentiek vyjadrila zaujem pracovat’ na no-
vorodeneckych a pediatrickych pracoviskach. Zistili sme, Ze na
zaujem Studentiek vyznamne vplyva frekvencia a kvalita kon-
taktu s detmi pocas zivota (p = 0,005), postoj k detom
(p = 0,002), skiisenosti pocas klinickej praxe na novorodenec-
kych a pediatrickych oddeleniach (p = 0,046) a motivacia ses-
trami k praci s detskym pacientom (p = 0,015).

Zaver: Stadia preukézala niz$i zdujem o pracu s detskym pa-
cientom, ¢o je mozné spajat’ aj s faktormi klinickej praxe. Pri
zvySovani zaujmu Studentov musia vzdelavacie institicie klast’
doéraz na klinické vzdelavanie a analyzovat’ aspekty vzdelava-
cieho prostredia, ktoré pozitivne alebo negativne vplyvaju na
preferencie Studentov.

KPu¢ové slova. Student oSetrovatel'stva. Novorodenecké odde-
lenie. Pediatrické oddelenie. Vyber oddelenia.

ABSTRACT

Background: The current undergraduate nursing education is
more focused on providing nursing care to adult patient. Edu-
cation about caring for a newborn, a sick child and his family is
reduced, which can affect the level of knowledge, skills, clinical
experience of students and their interest in working in neonatal
and pediatric departments after graduation.

Objective: To assess the interest of Slovak nursing students to
work in neonatal and pediatric departments after graduation and
to analyze the influence of selected factors.

Design: A cross-sectional study.

Sample and methodology.:The sample consisted of 136 3rd-year
nursing students. We used a questionnaire to analyze the fol-
lowing factors: interest to work in neonatal and pediatric wards,
frequency and quality of contact with children, attitude towards
children and clinical teaching factors.
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Results: 13.2% of female students expressed their interest to
work at neonatal and pediatric workplaces. We found that the
interest of female students is significantly influenced by fre-
quency and quality of contact with children during life
(p=0.005), attitude towards children (p=0.002), experiences
during clinical practice at the neonatal and pediatric department
(p=0.046) and motivation by nurses to work with children pa-
tients (p=0.015).

Conclutions: The study showed a lower interest in working with
pediatric patients, which can also be linked to clinical practice
factors. In increasing student interest, educational institutions
must emphasize clinical teaching and analyze aspects of the
learning environment that positively or negatively influence
student preferences.

Key words: Nursing student. Neonatology department. Pediat-
ric department. Department selection.

UVoD

Genericky formovany pregradudlny vzdelavaci
program v odbore oSetrovatel'stvo odraza snahu pri-
pravovat’ do praxe sestry, ktorych uplatnenie v za-
mestnani nebude limitované druhom oddelenia, ve-
kom pacientov Ci charakterom zdravotnej starostli-
vosti (Happell, 2000), t.j. bude mozné ich zamest-
nat’ takmer bez obmedzeni na Sirokom spektre ne-
mocni¢nych oddeleni a ambulancii.

Pregraduélne vzdelavanie sestier vychadza z na-
riadeni a smernic EU a SR (Nariadenie vlady SR
296/2010; Smernica EU 2005/36/EC; Vyhlaska MZ
SR 95/2018). Smernica EU (2005/36/EC) stanovuje
zakladné kritéria tykajice sa rozsahu a rdmcovo aj
obsahu vzdelavania. Ked’Ze ide o pripravu sestier
zodpovednych za vSeobecnu starostlivost, domi-
nanciu nadobudaji sféry vzdelavania orientované
na dospelého pacienta. K teoretickym predmetom,
ktoré su zamerané na novorodenca, diet’a a jeho ro-
dinu patria najma oSetrovatel'ské postupy, pediat-
ria/pediatrické oSetrovatel’stvo, vyvinova psycholo-
gia, komunikécia, pricom medzi jednotlivymi insti-
tuciami existuju rozdiely minimélne v rovine hodi-
novej dotacie. V jednom z dominantnych predme-
tov (pediatria/pediatrické oSetrovatel'stvo) sme ana-
lyzou informacnych listov na vzdelavacich instit-
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ciach SR s online dostupnymi $tudijnymi progra-
mami zistili, Ze sa hodinova dotacia pohybuje od
4 do 9 hodin pocas celého stidia. Ako zaujimavost’
vnimame aj to, Ze vzdelavanie orientované na novo-
rodenca a starostlivost’ on je integralnou sti¢ast'ou
predmetu pediatria a pediatrické oSetrovatel'stvo,
pricom ide o vel'mi Specificktl oblast’, rovnako ako
napr. neurologické oSetrovatel'stvo, ktoré je vSak
v mnohych programoch vzdelavané v samostatnom
predmete s vlastnou dotaciou hodin.

Dolezitou sucast’ou pripravy buducich sestier je
klinické vzdelavanie (Oermann et al., 2017). Vytva-
ranie kvalitnych podmienok pre klinickl prax je pre
vzdelavacie institicie naro¢nou ulohou — ato aj
v rovine praxe na novorodeneckych a pediatrickych
(N/P) pracoviskach. Obmedzenia a limity vycha-
dzaji z viacerych faktov. Podla smernice EU
(2005) je klinicka prax na tychto oddeleniach iba
jednou zo siedmych oblasti, ktoré Student musi
pregradudlne zvladnut,, z ¢oho vyplyva mensia ho-
dinové dotacia v komparécii s klinickou vyuc¢bou na
inych oddeleniach s dospelymi klientmi. K d’al$im
limitom, ktoré redukuju trvanie klinickej praxe na
N/ P oddeleniach patri: pokles poctu hospitalizacii
a skracovanie priemernej dizky hospitalizacie, nizsi
pocet hospitalizacii deti v porovnani s dospelymi,
niz§i pocet posteli urenych pre starostlivost o deti,
stupajuci trend v pocte Studentov oSetrovatel’stva
(NCZI, 2014; NCZI, 2021a-c), zvySenie poctu preg-
radudlnych programov vzdeldvania v zdravotnic-
kych odborov, ktorych Studenti taktiez potrebuju
ziskavat’ klinické skusenosti na N/P oddeleniach, ¢i
zaistenie bezpecnosti pacienta a pritomnost’ rodi¢ov
pocas hospitalizacie dietata (Bultas, 2011; Hayden
et al., 2014).

Priprava Studentov v problematike pediatrického
a novorodeneckého oSetrovatel'stva je teda reduko-
vana v teoretickej, ako aj praktickej rovine, ¢o moze
ovplyviiovat’ kvalitu pripravy Studentov, ich teore-
tické poznatky, dizku klinickej praxe na N/P praco-
viskach a tym aj klinické skusenosti pri starostli-
vosti o choré deti a novorodencov, a nasledne vply-
vat’ na zaujem absolventov pracovat’ na tychto od-
deleniach.

Vyskumy analyzujuce preferenciu oddeleni
u Studentov oSetrovatel'stva zistili, Ze 18 az 33,8 %
Studentov vnima detské pracoviska ako tie, na kto-
rych by cheeli v budicnosti pracovat’ (Happell,
2002; McCann et al., 2010; Yildirim et al., 2011).
Avsak prvotny zaujem o pediatrické oddelenia
v priebehu $tadia klesd (Gould et al., 2012; Shen et
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al., 2012), o moze poukazovat’ na primarne roman-
ticky a nerealisticky pohl’ad Studentov na pracu ses-
try na detskom oddeleni (Happell, 2000), pricom po
ziskani klinickych skusenosti dochadza k poklesu
zaujmu.

Napriek existencii vel’kého mnozstva Stadii,
ktoré analyzuju faktory vplyvajuce na vyber a pre-
ferenciu oddeleni, na ktorych by v budicnosti cheeli
Studenti pracovat (Palese et al., 2007; Fenush et al.,
2008; Altay et al., 2014; Boyd-Turner et al., 2016;
Papastavrou et al., 2016; Zhang et al., 2016; Ware-
ing et al., 2018; Jang et al., 2019; Garbrah et al.,
2020; Dai et al., 2021; Rodriguez-Garcia et al.,
2021), iba minimum vyskumov priamo sktimalo
pri¢iny, ktoré podnecuju alebo odradzaju studentov
od prace na N/ P oddeleniach. Happel (2000) zistila,
ze k najCastejSie uvadzanym doévodom pre pracu
sdetmi patri laska k detom, poteSenie s prace
s nimi a predchadzajica skisenost’ s det'mi (ako ro-
di¢, ako strodenec, ¢i ako Student v nemocnici).
Preferovanie prace s det'mi je vys$sie u zien ako mu-
zov, v nizsich ro¢nikoch §tadia, u Studentov niz-
Sieho veku (Hsu et al., 2022). Ukazuje sa, ze nie-
ktoré aspekty prace sestry na detskom oddeleni
mdzu byt pre Studentov a ich preferenciu dolezité.
K délezitym javom, ktoré spdsobuju to, ze Studenti
nechcu pracovat’ s detmi patri charakter interakcii
medzi sestrou a dietatom (dieta sa v plnej miere
aktivne nezapaja do oSetrovatel'skej starostlivosti,
nie vzdy dobre spolupracuje), praca s rodi¢mi deti,
miera narocnosti prace, ako aj emocionalne preziva-
nie Studenta pri praci s detmi (Gould et al., 2012).

V minimalnej miere je teda venovana vyskumna
aktivita analyze faktorov determinujucich zaujem
Studentov pracovat’ na N/P oddeleniach. Taktiez
s ohl'adom na obmedzenia teoretického a praktic-
kého vzdelavania v problematike neonatologie
a pediatrie v pregradualnom Studiu oSetrovatel'stva
je mozné predpokladat’, ze preferencia tychto pra-
covisk azaujem pracovat’ s detmi mdze byt od-
lisna, ako bolo reportované v inych Stadiach.

CIELE

Posudit’ zaujem slovenskych Studentov oSetro-
vatel'stva pracovat na N/ P oddeleniach po skonceni
Studia a analyzovat’ vplyv vybranych faktorov.

METODIKA

Realizovali sme prierezovu studiu. Oslovili sme:
1. Studentov oSetrovatel'stva dennej formy stadia; 2.
Studentov v poslednom semestri $tidia v dvoch
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akademickych rokoch za sebou. Zakladné zaradzu-
juce kritérium bolo absolvovanie klinickej praxe na
N/P oddeleni. Distribucia dotaznikov prebiehala so
stuhlasom Etickej komisie fakulty (6/2021). Navrat-
nost’ dotaznikov cCinila 77,1 %. Dotaznikom sme
skamali tieto javy:

o Zaujem Studentov pracovat na N/P oddeleni po
skonceni stiidia bola posudzovana jednou poloz-
kou (,,Po skonceni vysokoskolského Studia,
chceli by ste pracovat’ na detskom alebo novoro-
deneckom oddeleni?) s moznostami odpovedi
,,nie*, ,,skor nie®, ,,ani 4no, ani nie*, ,,skor ano*,
,,ano‘.

Frekvenciu a kvalitu kontaktu Studentov s detmi
sme posudzovali 5 polozkami (napr. ,,V okoli,
kde som vyrastala bolo vela deti®, ,,Mam vel'a
pozitivnych skusenosti s detmi®). Skélovanie
odpovedi je od 1 do 7 (1 = silne nesuhlasim, 4 =
ani nesuhlasim, ani suhlasim, 7 = silne suhla-
sim). VysSia hodnota priemeru poukazuje na
vyssiu frekvenciu a kvalitu kontaktu s detmi.
Cronbach alpha v tejto $tadii bola 0,786. Uve-
dené polozky boli prevzaté od autorov Hut-
chison et al. (2010) a so stthlasom autorov modi-
fikované pre detsky vek.

Postoj Studentov k detom bol analyzovany na-
strojom Barnett Liking of Children Scale so stih-
lasom autora (Barnett & Sinisi, 1990). Skala ob-
sahuje 14 poloziek s rozmedzim odpovedi 1 — 7
(1 = silne nesuhlasim, 4 = ani nesthlasim, ani
suhlasim, 7 = silne suhlasim). Vyssie skore pou-
kazuje na vacsiu oblibenost, naklonnost’ k de-
tom, pozitivnejsi postoj. Cronbach alpha v tejto
stadii bola 0,934.

Celkove skusenosti Studentov s klinickou praxou
na N/P oddeleni boli posudzované jednou nume-
rickou Skalou s rozmedzim od O (ve'mi nega-
tivne skusenosti) po 10 (vel'mi pozitivne skuse-
nosti).

Pristup sestier k prdci s detmi bol posudzovany
jednou numerickou s$kalou s rozmedzim od 0
(vel'mi negativny) po 10 (vel'mi pozitivny).
Motivacia Studenta k praci s detmi zo strany ses-
tier bola posudzovand jednou polozkou s roz-
medzim od 1 po 7 (1 = rozhodne nesthlasim,
4 = ani nesuhlasim, ani sthlasim, 7 = rozhodne
stihlasim). VysSia hodnota priemeru poukazuje
na to, ze Student bol sestrou viac povzbudzovany
a motivovany k praci s detskym pacientom.
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Subor

Vyskumnu vzorku tvorilo 136 §tudentov Zen-
ského pohlavia (100 %) vo veku 21 — 27 rokov
(M —21,76; SD — 1,15).

Statistické spracovanie

Statistické spracovanie bolo realizované v pro-
grame SPSS 25.00. Vyuzili sme deskriptivnu Statis-
tiku: priemer (M), smerodajna odchylka (SD), cel-
kovy pocet (n), percento (%). Po analyze normality
rozlozenia dat (Skewness test) a najmi s ohl'adom
na nerovnomernost’ vel'kosti podskupin sme pouzili
neparametricky Mann-Whitney test. Statisticka vy-
znamnost’ bola na trovni p < 0,05.

VYSLEDKY

Zaujem Studentiek pracovat’ na N/P oddeleni

Zistili sme, ze 13,2 % Studentiek jednoznacne
vyjadrilo zaujem pracovat’ v buducnosti na N/P pra-
coviskach, kym 19,9 % uviedlo odpoved ,nie“
a 30,1 % ,,skor nie* (Tab. 1).

Frekvencia a kvalita kontaktu (FKK) s det’'mi,
postoj k deom

Pri doméne FKK s detmi sme zistili hodnotu
priemeru 5,09 (SD — 1,42). Studentky teda hodnotia
kvalitu kontaktu s det'mi pocas ich Zivota ani pozi-
tivne, ani negativne, a nemaju ani vel'mi zriedkavy
ani vel'mi Casty kontakt s det'mi. StiCasne sme zistili
neutralny postoj Studentiek k detom
(M —4,13,SD - 1,74).

Skisenosti s klinickou praxou, pristup sestier
k praci, motivacia k praci s det’mi zo strany ses-
tier

Skusenosti Studentiek s kvalitou klinickej praxe
na N/P oddeleniach (M — 5,71, SD — 3,05) nie st ani
vel'mi pozitivne, ani vel'mi negativne. Obdobné vy-
sledky sme zistili pri hodnoteni sestier a ich praci
s detskym pacientom (M — 5,82, SD — 2,74), kde
moézeme uviest, ze pristup sestier je Studentkami

Tabul’ka 1 Zaujem pracovat na N/P oddeleniach

zaujem
Odpoved n (%) M (SP),
median
nie 27 (19,9)
skor nie 41 (30,1)
ani ano, ani nie 36 (26,4) 2,66 (1,27),2,50
skor ano 14 (10,3)
ano 18 (13,2)
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Tabul’ka 2 Komparacia intenzity sledovanych faktorov podl'a zaujmu Studentiek pracovat’ na N/P oddeleniach

zaujem pracovat’ na N/P oddeleniach
sledované faktory ano ostatné odpovede* sig.
M (SD) M (SD)
frekvencia a kvalita kontaktu s det'mi 5,94 (1,05) 4,96 (1,42) 0,005
postoj k detom 5,33 (1,45) 3,95 (1,71) 0,002
skusenosti s klinickou praxou 6,83 (3,69) 5,53 (2,92) 0,046
pristup sestier k praci s detmi 6,83 (2,83) 5,67 (2,71) 0,086
motivacia k praci s detmi zo strany sestier 5,17 (1,85) 4,04 (1,83) 0,015

Legenda: *odpovede skor ano; ani ano, ani nie; skor nie; nie

hodnoteny neutralne. Sucasne sme analyzovali, do
akej miery su Studentky pocas klinickej praxe moti-
vované sestrami k praci s det'mi. Nami zistena hod-
nota (M — 4,19, SD — 1,86) poukazuje na to, ze Stu-
dentky nie st ani vel'mi motivované, ani demotivo-
vané k praci s detskym pacientom klinickymi ses-
trami.

Faktory vplyvajuce na zaujem Studentiek

Studentky, ktoré jednozna¢ne vyjadrili zaujem
pracovat na N/P oddeleni po skonceni Stidia (odpo-
ved’ ,,ano0") uvadzali Castej$i a kvalitnejsi kontakt
s detmi (p = 0,005), mali pozitivnejsi postoj k de-
tom (p = 0,002), mali lepsie, kladnejSie skusenosti
s klinickou vyucbou na N/P pracovisku (p = 0,046),
pozitivnejSie ohodnotili pristup sestier k praci
s detmi (p = 0,086) a boli vo vi¢sej miere motivo-
vané sestrami k praci s detskym pacientom (p =
0,015) (Tab.2).

DISKUSIA

Hlavnym cielom vyskumu bolo analyzovat’ zau-
jem Studentov pracovat na N/P oddeleniach po
skonceni Stadia. V porovnani s inymi Stadiami, kde
sa preukazalo, ze priblizne Y4 Studentov preferuje
pracu s detskym pacientom (McCann et al., 2010;
Kunasekaran et al., 2020), jednoznacne kladné sta-
novisko v predkladanom vyskume vyjadrilo nizsie
percento Studentiek (13,2 %). Ked'Ze k vyznamnym
faktorom determinujicim zaujem o oddelenie patri
klinicka skusenost’ (Boyd-Turner et al., 2016), spo-
kojnost’” (Rodriguez-Garcia et al., 2021) a vedo-
mosti (Palese et al., 2007), m6Ze nami zisteny nizs§i
zaujem o pracu s detskym pacientom reflektovat’ li-
mity vzdelavania v problematike pediatrického
oSetrovatel'stva — nizs$i pocet hodin zamerany na
Specifika oSetrovatel'skych postupov u deti ana-
sledne horsia predklinickd demonStracnd priprava
Studentov (Mroskova et al., 2021), niz$i poc€et hodin
teoretického vzdelavania v danej problematike ¢i
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nizsi pocet hodin klinického vzdelavania na N/P od-
deleniach, v komparacii s klinickou vyucbou reali-
zovanou u dospelych pacientov (Mroskova et al.,
2009), ¢o sa spolu s neutralnymi skisenostami Stu-
dentiek ziskanymi pocas klinickej praxe mdze po-
diel’at’ na ich nizSom zaujme. Napr. Matarese et al.
(2019) zistili, ze kym v l.ro¢niku bol zaujem
0 pracu s detmi na irovni 28,4 %, v tretom rocniku
klesol na uroven 17,6 %, o pripisuju prave klinic-
kym skusenostiam a spokojnosti §tudentov so vzde-
lavanim.

Jednym z doélezitych predpokladov akejkol'vek
prace s detmi je pozitivny postoj k nim (Yazici,
2014). Zistili sme, ze Studentky ktoré prejavili zau-
jem pracovat’ s detskym pacientom maju signi-fi-
kantne pozitivnejsi postoj a CastejSie a kvalitnejsie
interakcie s detmi. Kvalita kontaktu s 'ud’'mi istého
veku formuje pozitivny postoj k nim, podporuje em-
patiu a zvySuje zaujem Studentov pracovat’ s danou
skupinou pacientov (Jang et al., 2019). Taktiez
osobna skusenost so starostlivostou o zdravé
a choré deti je dolezitym predpokladom podpory za-
ujmu o pracu s nimi. Pri formovani pozitivneho po-
stoja k detom zohrava ulohu aj klinické vzdelava-
nie. Zistilo sa, Ze percepcia pozitivnych emocii po-
¢as klinickej vyucby prispieva k lepSiemu postoju
k detom (Happell, 2000). Podpora kladnych emo-
cii, minimalizécia stresu pocitovaného pocas klinic-
kej praxe moze teda nepriamo vplyvat na zaujem
Studentov pracovat’ s detmi.

Klinické vzdelavacie prostredie, v ktorom Stu-
dent pocas praxe ziskava skiisenosti, vplyva na jeho
spokojnost’ a nasledne na vyber budiiceho pracovi-
ska (Boyd-Turner et al., 2016; Rodriguez-Garcia et
al., 2021). Klinické prostredie musi poskytovat’ Stu-
dentom dostatok vzdelavacich prilezitosti (Murphy
et al., 2012; Boyd-Turner et al., 2016). Student po-
¢as praxe potrebuje aktivne participovat’ na oSetro-
vatel'skej starostlivosti. Ak zohl'adnime obmedze-
nia klinickej praxe na N/P oddeleniach uvadzané
v tvode — napr. zvySujuci sa pocet Studentov, nizsi
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pocet detskych 16270k, skracovanie dizky hospitali-
zacie (NCZI, 2014; NCZI, 2021a-c), dosledkom
uvedeného je vysoky pocet Studentov na pracovisku
alebo skracovanie diZky klinickej praxe na N/P od-
deleniach a nasledne menej vzdelavacich prilezi-
tosti. Stcasne ak je Student pocas praxe dominantne
pozorovatelom, nie vykonavatelom oSetrovatel-
skych intervencii, nemusi nadobudnut’ adekvatnu
kompetentnost’ a sebadéveru, ¢o ho méze v buduc-
nosti odradzat’ od vyberu N/P oddelenia.

Sestry v klinickom prostredi plnia okrem iné¢ho
rolu modelov pre §tudentov a ich postoj k praci, ¢i
k detom zohrava ulohu pri formovani preferencii
a vybere oddelenia Studentmi. Sestry, ktoré¢ pracuju
s entuziazmom, su zru¢né, znalé, zaujimaju sa o po-
treby pacientov a efektivne ich rieSia stt vzorom pre
Studentov (Garbrah et al., 2017; Gurkova et al.,
2017). Vysledky tohto vyskumu poukazuju na to, ze
ak je Student pocas klinickej vyucby motivovany
sestrou k praci s detmi, pozitivne to vplyva na jeho
zaujem v budicnosti pracovat’ na N/P oddeleni.
Predpokladame, ze ak sestra Studenta povzbudzuje
pri praci, kladne hodnoti jeho postoj k detom a jeho
vykon, podporuje to jeho sebaddveru, motivuje ho
to v dalSom uceni a zvySuje zaujem o pracu s det-
skym pacientom.

LIMITY STUDIE.

Zékladnym limitom vyskumu je velkost’ vzorky
azber udajov vjednej vzdelavacej institicii.
S ohladom na to, ze vysledky Stidie asociuju
s cie'mi projektu, primarne sme do vyskumu zara-
dili Studentov oSetrovatel'stva iba z institacie, v kto-
rej je projekt realizovany.

ZAVER

Zistili sme niz$i zaujem Studentiek oSetrovatel-
stva o pracu na N/P oddeleniach. Zaujem pracovat’
na tychto oddeleniach je okrem kladného postoja
k detom ovplyvneny vo vyznamnej miere niekto-
rymi parametrami klinickej praxe. Pozitivne sktise-
nosti s klinickou vyucbou a motivacia studentov zo
strany sestier sa javia ako vyznamné faktory zaujmu
Studentiek pracovat’ s detmi po skonceni Studia.
Preto je dolezité zvySovat’ kvalitu klinické¢ho vzde-
lavania modifikaciou jej pripravy a organizacie.

Pod’akovanie

Prispevok vznikol s podporou projektu KEGA ¢. 031PU-
4/2021: Intermedidlna ucebna na ndcvik oSetrovatel-
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skych postupov u dojciat, ako prostriedok zvysenia kva-
lity vzdelavacieho procesu a prepdjania tedrie s praxou.
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