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ABSTRAKT a vztahom s mentorom (r = 0,40; P < 0,0001). Studenti o3etro-
Uvod: Klinické prax u kongiacich $tudentov v ofetrovatel’'skom vatel'stva s vel'mi dobrou uroviiou kompetencii mali pozitivne;j-
vzdelavani si zasluhuje pozornost’ vo vzt'ahu ku kompetenciam, Sie vnimanie klinického vzdelavacieho prostredia.

ako aj pre rozhodovanie o zotrvani v profesii. Zaver: Kvalitna prax a vzdelavanie podporuji rozvoj kompe-

Ciele: Zistit’ u studentov pred ukonéenim $tidia na slovenskych tencii v oSetrovatel'stve, poskytovanie bezpecnej starostlivosti
univerzitach vnimanie klinického prostredia, sebahodnotenie a st aj motivaciou pre zotrvanie v profesii sestry.

kompetencii a spokojnost’ s oSetrovatel'skym vzdelavanim.

Metodika: Dizajn prierezového vyskumu bol sti¢astou rozsiah- KPaéové slova: Klinicka prax. Kompetencie. Studenti. Osetro-
lejSieho eurdpskeho projektu Competence of nursing students vatel'stvo. Vzdelavanie. Nurse competence scale (NCS). Cli-
in Europe, pod gesciou Turku Univerzity vo Finsku. Suhlas nical Learning Enviroment and Supervision (CLES).

S publikovanim narodnych vysledkov bol ziskany podpisanim

zmluvy s aéastou na medzinarodnom projekte. Studenti parti- ABSTRACT

cipovali na online vyplneni dotaznikov Clinical Learning Envi- Introduction: Clinical practice, for graduating students in nurs-
roment (CLES) and Supervision a The Nurse Competence Scale ing education, deserves attention in relation to competences, as
(NCS). Pre statistické spracovanie vysledkov sme pouzili des- well as for deciding whether to stay in the profession.
kriptivnu a induktivnu Statistiku, kde P < 0,05; Pearsonove ko- Objectives: To determine students' perception of the clinical en-
relaéné koeficienty a intervaly spolahlivosti (Confidence Inter- ~ vironment, self-assessment of competences and satisfaction
val, Cl). with nursing education before completing their studies at Slo-
Vysledky a diskusia: Celkové skore hodnotenia klinickej praxe vak universities.

podl'a CLES bolo 5,4 (SD + 2,0). Najpozitivnejsie bolo hodno- Methodology: The cross-sectional research design was part of
tené prostredie klinického pracoviska 6,0 (SD = 2,2); najniz§ie ~ the larger European project Competence of nursing students in
hodnoteny bol vztah §tudenta s mentorom 5,1 (SD = 2,7). Europe, under the auspices of Turku University in Finland.
Vztah medzi hodnotenim klinického vzdelavacieho prostredia Consent to publish national results was obtained by signing a
a kompetenciami §tudentov bol $tatisticky vyznamny a pozi- contract with participation in an international project. Students
tivny (r=0,41; P <0,0001), ako aj korelacie pre kazdu katego- participated in filling out The Clinical Learning Environment
riu kompetencii NCS a kazda subdimenziu CLES. Najsilnejsie (CLES) and Supervision and The Nurse Competence Scale
boli korelacie medzi pomahajicou rolou a pedagogickou atmo- (NCS) questionnaires online. For the statistical processing of
sférou na oddeleni (r = 0,44; P <0,0001) a pomahajucou rolou the results, we used descriptive and inductive statistics, where
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P < 0.05, Pearson's correlation coefficients and confidence in-
tervals (Confidence Interval, CI).

Results and discussion: The total CLES score was 5.4 (SD +
2.0). The most positive rating was the environment of the
clinical workplace 6.0 (SD =+ 2.2); the lowest rated was the stu-
dent's relationship with the mentor 5.1 (SD + 2.7). The relation-
ship between ratings of the clinical learning environment and
student competencies was statistically significant and positive
(r=0.41; P < 0.0001), as were the correlations for each NCS
category and each CLES subdimension. The strongest correla-
tions were between the helping role and the pedagogical atmos-
phere (r = 0.44; P < 0.0001) and the helping role and the rela-
tionship with the mentor (r = 0.40; P < 0.0001). Nursing stu-
dents with a very good level of competence had a more positive
perception of the clinical learning environment.

Conclusion: High-quality practice and education support the
development of nursing competencies, the provision of safe
care and are also motivation for staying in the nursing profes-
sion.

Key words: Clinical practice. Competences. Students. Nursing.
Education. Nurse competence scale (NCS). Clinical Learning
Environment and Supervision (CLES).

UVOoD

Klinicka oSetrovatel'ska prax podporuje u Stu-
dentov oSetrovatel'stva rozvoj kompetencii a je do-
lezita pre nadobudnutie skiisenosti pred nastupom
do praxe a budicou profesionalnou kariérou sestry
(Kaihlanen et al., 2020). Fluktuacia novych sestier
v sucasnosti je problémom pre zdravotnicke sys-
témy v celej Europe. Eurdpska Stadia Kajander-Un-
kuri et al. (2020) uvadza, ze az 25,6 % konciacich
Studentov oSetrovatel'stva uvazovali o zanechani
povolania sestra, co ma negativne dosledky pre pa-
cientov a zdravotnictvo, ako aj ekonomicku stranku
vzdelavania sestier (Svetova zdravotnicka organiza-
cia, 2020). ZhorSenie nedostatku sestier v systéme
sposobila aj pandémia COVID-19, ¢o malo vplyv
najmé na starSie sestry, ktoré sa rozhodovali 0 od-
chode do dochodku (Buerhaus et al., 2020).

Klinickd prax pred ukonCenim vzdeldvania
Vv oSetrovatel'stve, ktora sa realizuje v poslednom
semestri Stidia, je prilezitost'ou pre Studentov pri-
pravit’ sa na nastup na buduce pracovisko. Proces
prechodu zo Studenta na registrovant sestru moze
byt pozitivny, ale méze byt’ aj naro¢ny a stresujuci.
Studenti sa mozu citit’ neisti a prezivat obavy zo
zvysenej zodpovednosti k zaisteniu bezpe¢nosti pa-
cienta, ¢i schopnosti integrovat’ naucené poznatky
a zru¢nosti do realnej praxe (Labrague et al., 2018).
Stadia Saarikoski et al. (2008) potvrdila, Ze kvalita
klinického vzdelavacieho prostredia zavisi od peda-
gogickej atmosféry na oddeleni, vztahu medzi
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ucitel'om/sestrou/mentorkou a Studentom, $tylu ve-
denia vedticej sestry oddelenia a pracovnym pro-
stredim na oddeleni.

Klinické vzdelavacie skusenosti slovenskych
Studentov oSetrovatel’stva v klinickom prostredi boli
preskimané uz predtym (Gurkova et al., 2018). Po-
kial' ide o hodnotenie klinickej praxe vo vztahu
k urovni a rozvoju kompetencii Studentov oSetrova-
tel'stva pred ukoncenim Stuadia, predmetom vy-
skumu neboli.

CIELE

Ciele studie sa zameriavaju na preskimanie vni-
mania klinického prostredia Studentmi oSetrovatel’-
stva avztahu ku sebahodnoteniu kompetencii
a spokojnosti s oSetrovatel'skym vzdelavanim v ob-
dobi pred ukoncenim §tudia na slovenskych univer-
zitdch. Nasa $tadia usiluje o zodpovedanie vyskum-
nych otazok, ako hodnotia Studenti oSetrovatel’stva
prostredie klinickej praxe pred ukoncenim $tudia,
ako hodnotenie prostredia klinickej praxe koreluje
so sebahodnotenim kompetencii, so spokojnostou
so vzdelavanim, so zdmermi fluktuacie u Studentov
osetrovatel'stva este pred ukoncenim $tadia.

METODIKA

Dizajn Stidie a vzorka

Pouzity bol dizajn prierezového vyskumu, ktory
bol sucastou rozsiahlejSieho eurdpskeho projektu
COMPEUnNurse (Competence of nursing students in
Europe), pod gesciou Turku Univerzity vo Finsku,
kde bol schvaleny etickou komisiou (€. 16/2017)
v stlade s etickymi normami Helsinskej deklaracie
(WMA, 2013). Suhlas s publikovanim nérodnych
vysledkov bol ziskany na zdklade podpisania
zmluvy s t¢astou na medzinarodnom projekte. In-
formovany suhlas s dobrovolnou ucastou na vy-
skume sa realizoval online so zachovanim anony-
mity respondentov. Zber dat sa uskuto¢nil v akade-
mickom roku 2018/2019 so Studentmi oSetrovatel’-
stva zo slovenskych vysokych $kol, bezprostredne
pred ukonCenim bakalarskeho studia, kde
n = 304 -307, ¢o bolo 52,5 % z celkového poctu
konciacich studentov na slovenskych vysokych sko-
lach v akademickom roku 2018/2019. Priemerny
vek bol 22,7 SD + 3,4.

Studenti participovali online na vyplneni dotaz-
nikov CLES (Clinical Learning Enviroment and Su-
pervision) a NCS (The Nurse Competence Scale).
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CLES dotaznik bol vyvinuty na hodnotenie Kli-
nického vzdelavacieho prostredia a supervizie,
kedy prvé vysledky boli publikované autormi Saari-
koski, Leino-Kilpi (2002). Pre nasu §tadiu bol pou-
zity dotaznik CLES, ktory pozostava z 28 vyrokov,
zoskupenych do styroch dimenzii: Pedagogicka at-
mosféra na oddeleni (9 poloziek); Styl vedenia ve-
ducej sestry na oddeleni (4); Pracovné prostredie
pre oSetrovatel'skt prax na oddeleni (4) a Vzt'ah Stu-
denta a sestry — mentora (11), kde st zahrnuté opisy
mentorovania Studenta, sposobu supervizie, pocet-
nost’ superviznych stretnuti medzi Studentom
a mentorom. Nastroj bol vybrany na zaklade jeho
sirokého vyuzitia v Europe a jej predchadzajucej va-
lidacii v zainteresovanych krajinach, medzi ktorymi
bolo aj Slovensko od autorov Gurkova et al. (2018).
Dotaznik pouziva stupnicu 0 — 10, od mimoriadne
zlej skasenosti po mimoriadne dobri skusenost.
Cronbachovej alfa dosahovala hodnotu od 0,88 po
0,97.

NCS dotaznik bol pouzity na sebahodnotenie
spokojnosti Studentov s nadobudnutymi kompeten-
ciami pocas vzdelavania v oSetrovatel'stve. Pre Stu-
dium transkultiirnej adaptacie NCS sme uskutocnili
lingvisticku validaciu NCS. Po jej akceptovani vy-
skumnikmi z Turku univerzity, bola vytvorena on-
line verzia NCS v slovenc¢ine. Dotaznik NCS pozos-
tava

zo 73 poloziek rozdelenych do siedmich katego-
rii kompetencii: Pomahajtca rola (7 poloziek), Vy-
ucba — koucovanie (16), Diagnostické funkcie (7),
Riadenie situacii (8), Terapeutické intervencie (10),
Zabezpecovanie kvalitnej starostlivosti (6) a Pra-
covna rola (19). Studenti odetrovatel'stva pred ukon-
¢enim $tadia boli poziadani, aby ohodnotili svoju
vlastni kompetenciu pomocou vizualneho analégu
na VAS 8kale od 0 do 100 (0 = nizka troven kom-
petencie; 100 = vysoka uroven kompetencie)
(Meretoja et al., 2004).

NCS dotaznik je Siroko pouzivany medzina-
rodne a v predchadzajucich stadiach preukazal do-
kaz o platnosti a spolahlivosti (Flinkman et al.,
2017). Dotaznik NCS dosahoval v tejto Stadii v
ramci siedmich kategorii kompetencii Cronbacho-
vej alfa od 0,84 do 0,93.

Stadia sledovala aj uvaZovanie S$tudentov
0 zmene profesie, o celkovej spokojnosti so vzdela-
vacim programom v oSetrovatel'stve a klinickou
praxou. Pouzita bola 4 bodova Likertova skala od 1
vel'mi nespokojny/a po 4 vel'mi spokojny/a.
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Statistické spracovanie

Na spracovanie vysledkov sme pouzili deskriptivnu
a induktivnu Statistiku na hladine Statistickej vy-
znamnosti 0,05. Vypocitali sme Pearsonove kore-
laéné koeficienty medzi CLES (celkovo a subdi-
menziami), spokojnostou s oSetrovatel'skym pro-
gramom ako celkom, spokojnost’ou s klinickou pra-
X0U a uvazovanim o zmene profesie sestry. Pri ana-
Iyze suvislosti medzi klinickou praxou a uroviiou
kompetencii, boli vysledky NCS rozdelené do troch
skupin na zéklade sebahodnotenia kompetencii Stu-
dentmi (skor dobra turoveini: VAS priemer < 50, do-
bra uroven: VAS > 50 — 75 a vel'mi dobra trovei:
VAS > 75 — 100). Intervaly spolahlivosti (Confi-
dence Interval, CI) s hladinou 95 % boli vypocitané
pre modelom stanovené priemerné hodnoty. Vsetky
Statistické testy boli uskutonené ako 2-stranné,
s hladinou vyznamnosti nastavenou na 0,05. Ana-
lyzy boli vykonané pomocou softvéru SAS, verzia
9.4 pre Windows (SAS Institute Inc., Cary, NC,
USA).

VYSLEDKY

Celkové hodnotenie klinickej praxe slovenskymi
Studentmi oSetrovatel'stva pred ukoncenim Studia
podl'a vysledkov dotaznika CLES (n = 304 — 307),
na Skale od 0 (extrémne zI€¢) az 10 (vel'mi dobré)
bolo skore 5,4 (SD =+ 2,0). Najpozitivnejsie bolo
hodnotené prostredie klinického pracoviska 6,0
S mentorom, t. j. spokojnost’ so superviziou 5,1
(SD =2,7) a pedagogicka atmosféra na oddeleni 5,2
(SD = 2,0). Styl vedenia vediicou sestrou/manazér-
kou na klinickom pracovisku $tudentov bol hodno-
teny 5,7 (SD =2,3) (Tab. 1) .

Mentorov klinickej praxe vykonavali sestry
(116; 37,8 %), sestry so §pecializaciou (72; 23,5 %),
veduce sestry/manazérky na oddeleni (102; 33,2 %)

Tabul’ka 1 Hodnotenie klinickej praxe podl'a CLES na
slovenskych VS (n = 304 — 307)

Dimenzia mean SD
Pedagogicka atmosféra 5,2 +2,0
na oddeleni

Styl vedenia veducej sestry 57 +2,3
na oddeleni

Pracovné prostredie 6,0 +2,2
na oddeleni

Vzt'ah Studenta a sestry — 51 +2,7
mentora

CLES celkom 5,4 +2,0
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Tabul’ka 2 Kompetencie (NCS) a hodnotenie klinickej praxe a supervizie (CLES) (Peaerson’s r)

Kompetencie Hodnotenie klinickej praxe a supervizie (CLES)
Sebahodnotenie Girovne kom- | Pedagogickd | Styl vedenia Pracovné Vzt'ah §tu- CLES
petencii a rozdelenie $tuden- | atmosférana | veducejses- | prostredie na | dentaa ses- celkovo

tov do 3 skupin podl'’a dosaho- oddeleni try na odde- oddeleni try-mentora mean

vania skore na VAS 0-100 (SD) leni (SD) (SD) (SD) (SD)
Skupina 1 (n =99),

: . 2 25 12 34 44

VAS priemer < 50: 4,2 (£2,0) 4,7 (£2,3)% 4,9 (£2,0)" 4,2 (£2,5)* (& 2,0)2
skor dobré tiroven ’
Skupina 2 (n = 168), 57
VAS > 50 — 75: 55 (+ 1,8) 6,0 (£2,1) 6,2 (£ 2,1)* 5.4 (+2,6) A ' $)
dobré troven ’
Skupina 3 (n = 39), 64
VAS > 75— 100: 6,1 (=2,0) 6,8 (+2,1) 7,4 (+1,9) 6,0 (=3,0) @ 1 8)
vel’'mi dobré Groven ’

TabuPka 3 UvaZovanie o zmene profesie sestry, spokojnosti so vzdelavanim v oSetrovatel'stve, Spokojnosti s klinickou
praxou vo vztahu s doménami CLES; upraveny priemer (95% CI)

Pedagogicka Styl veidel.na Pracovné Vzt'ah stu-
Faktor atmosféra na LT prostredie denta a sestry- Gr=s p
oddeleni sestry 7 na oddeleni mentora el
na oddeleni
UvaZovanie o0 zmene profesie
pomerne az vel'mi 4,2 4.8 55 4.8 4.7
asto (n = 37) (3,7-4,8)! (4,1-5,5)* (4,9-6,1)* (4,0-5,5)* (4,2-5,3)* <0.001
nikdy/pomerne 53 58 6,0 52 55 '
zriedka (n = 272) (5,1-5,5) (5,5-6,0) (5,8-6,2) (4,9-5,4) (5,3-5,7)
Spokojnost’ so vzdelavanim v oSetrovatel’stve
vel’mikne.sprokojn)?/ 4.4 48 5.3 45 46
nespokojny 1 1 1 1 1
(n = 33) (3,9-5,0) (4,0-5,5) (4,6-5,9) (3,7-5,2) (4,1-5,2) <0,01
spokojny/vel'mi 53 5,8 6,0 52 55
spokojny (n = 275) (5,1-5,5) (5,5-6,0) (5,8-6,2) (5,0-5,5) (5,3-5,7)
Spokojnost’ s Klinickou praxou
(= 44) Y| (3545 (3.9-5,2)2 (4,454 (3,0-4,3) (36-46) |
spokojny/vel'mi 5,4 59 6,1 54 5,6
spokojny (n = 261) (5,2-5,6) (5,6-6,1) (5,9-6,4) (5,1-5,7) (5,4-5,8)

a iny (1; 0,3 %). Osobného mentora s fungujliicim
vzt'ahom so Studentom uviedlo 72 (23,5 %) Studen-
tov. Vztah s mentorom ako nefunkény uviedlo 21
Studentov (6,8 %). Studenti v poéte 26 (8,5 %) ne-
poznali meno svojho mentora. Mentor pocas praxe
bol neplanovane vymeneny u 11 (3,6 %) Studentov.
Mentori sa u $tudenta pocas jeho sluZieb na praco-
visku striedali u 69 (22,5 %) Studentov. Toho istého
mentora malo pocCas praxe sucasne viac Studentov,
¢o uviedlo 105 (34,2 %) dotazovanych Studentov.
Miting a diskutovanie mentora so Studentom raz
alebo dvakrat pocas celej praxe uviedlo 83 Studen-
tov (27,3 %), menej ako raz za tyzden 15 Studentov
(4,9 %), raz za tyzden 20 (6,6 %), CastejSie ako raz
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tyzdenne uviedlo 60 (19,7 %) Studentov.

Hodnotenie klinickej praxe v kontexte kompe-
tencii

Vztah medzi hodnotenim klinického vzdelava-
cieho prostredia a kompetenciami Studentov bol Sta-
tisticky vyznamny a pozitivny (r = 0,41; p <
0,0001). Statisticky pozitivne vyznamna bola aj ko-
relacia pre kazdu kategoriu kompetencii podl'a NCS
a kazdu subdimenziu CLES. Najsilnejsie boli kore-
lacie medzi pomahajicou rolou a pedagogickou at-
mosférou na oddeleni (r = 0,44; p < 0,0001) a po-
mahajucou rolou a vztahom s mentorom (r = 0,40;
p <0,0001)). Viac ako polovica kon¢iacich Studen-
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tov oSetrovatel'stva (58,4 %) seba-hodnotenim
uviedli kompetencie na dobrej trovni. Studenti
oSetrovatel'stva s vel'mi dobrou troviiou kompeten-
cii mali pozitivnejSie vnimanie klinického vzdela-
vacieho prostredia ako $tudenti s pomerne dobrou
alebo dobrou uroviiou kompetencii (Tab. 2).

Signifikantny vzt'ah medzi kompeten¢nou sku-
pinou a hodnotenim klinickej praxe a supervizie bol
Vv kategoriach: 1 (Pedagogickd atmosféra na odde-
leni), v ktorej bol Statisticky vyznamny rozdiel me-
dzi skupinou 1 a 2 (p < 0,001); 2 (Styl vedenia ve-
ducej sestry na oddeleni) — Statisticky vyznamny
rozdiel medzi skupinou 1 a 3 (p < 0,001); 3 (Pra-
covné prostredie na oddeleni) — Statisticky vy-
znamny rozdiel medzi skupinou 1 a 3 (p < 0,05);
4 (Vztah Studenta a sestry-mentora) — Statisticky
vyznamny rozdiel medzi skupinou 2 a 3 (p < 0,05);
5 (CLES celkovo) — statisticky vyznamny rozdiel
medzi skupinou 1 a 3 (p < 0,01).

Pre parametre: uvazovanie Studentov o zmene
profesie, spokojnost’ so vzdelavanim v oSetrovatel’-
stve a spokojnost’ s klinickou praxou sme pouzili 4
bodovu Likertovu skalu (od 1 — vel'mi nespokojny/a
po 4 — vel'mi spokojny/a), kde sme sledovali kore-
lacie ku dimenziam CLES. Intervaly spolahlivosti
(Confidence Interval, CI) s hladinou 95 % boli vy-
pocitané pre modelom stanovené priemerné hod-
noty (Tab. 3).

Klinickéd prax a supervizia bola hodnotena po-
mocou vizualnej analdégovej Skaly (VAS) 0 — 10.
Zistili sme Statisticky vyznamné rozdiely medzi
skupinami 1 (Uvazovanie o zmene profesie) — Sta-
tisticky vyznamny rozdiel medzi skupinami
(p <0,001); 2 (Spokojnost’ so vzdelavanim v oSet-
rovatel’stve) — Statisticky vyznamny rozdiel medzi
skupinami (p < 0,01).

DISKUSIA

Stadia predstavuje hodnotenie klinickej praxe
s pouzitim dotaznika CLES a jeho vysledky korelo-
vané so sebahodnotenim kompetencii, spokojnos-
tou so vzdelavanim v oSetrovatel'stve, s klinickou
praxou a zamerom odchodu z profesie u Studentov
oSetrovatel'stva, v ¢ase ukoncenia $tadia.

Hodnotenie klinickej praxe Studentmi oSetrova-
telstva na slovenskych VS dosahovalo najlepsie
skore pri hodnoteni prostredia klinickej praxe, no
najnizsie skore bolo pri hodnoteni vztahu Studenta
a mentora a pedagogickej atmosféry na oddeleni.
V ramci spolo¢ného projektu COMPEu, pri hodno-
teni klinického vzdelavacieho prostredia a supervi-
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zie celkovo, Studenti zo Slovenska vykazovali skore
5,2 (na VAS 0 — 10), kym talianski 7,7; finski a $pa-
nielski zhodne 7,6. Studenti zo Slovenska tak mali
najmenej pozitivne vnimanie ich klinického vzdela-
vacieho prostredia (Visiers-Jimenéz et al., 2021).
Horsie hodnotenie CLES Studentmi zo slovenskych
VS mohli vyplynat aj z organizicie supervizie
a zodpovednosti mentorov na klinickych pracovis-
kach. Osobného mentora s fungujicim vztahom so
Studentom uviedlo menej ako tretina Studentov.
Vztah s mentorom ako nefunkény uviedlo 6,8 %
a 8,5 % Studentov nepoznalo ani meno svojho men-
tora. Nevyhodami pre superviziu je tiez, ak sa men-
tori pocas praxe neplanovane vymenia (3,6 %),
mentori sa U Studenta na pracovisku striedaju
(22,5 %) a ak toho istého mentora malo pocas praxe
sucasne viac Studentov, ¢o uviedlo 34,2 %. Zaistit’
mentorov pre Studentov pocas klinickej praxe moze
byt pre zdravotnicke pracoviskd narocné, co moze
stvisiet’ s nedostatkom sestier a ich vytazenostou.
Ulohou mentora na oddeleniach klinického vzdela-
vania je ulah¢it’ Studentom ucenie sa, tiez zapojit
ich do praxe tak, aby sa citili ako stcast’ timu. Pred-
pokladom, aby sestry zvladali rolu mentorov je, aby
mali mozZnost’ vzdelavania sa so zameranim na roz-
voj pedagogickej role mentora (Manninen et al.,
2015).

Pocas klinickej praxe sa pldnovanie superviz-
neho stretnutia Studenta s mentorom javi ako zmys-
luplné (Immonen et al., 2019; Saukkoriipi et al.,
2020). Diskusné stretnutia mentora so Studentom sa
na slovenskych VS pocas celej praxe realizovalo len
raz alebo dvakrat u takmer tretiny (27,3 %) Studen-
tov, menej ako raz za tyzden malo stretnutie s men-
torom 4,9 % Studentov, raz za tyzden 6,6 %, a Cas-
tejSie ako raz tyzdenne to bolo len 19,7 % Studentov.
Stadia Saukkoriipi et al. (2020) uvadza, Ze studenti,
ktori boli viac spokojni so svojim superviznym
vzt'ahom s mentorom, lepSie hodnotili aj klinické
vzdelavacie prostredie. Mentori, ktori diskutuju
a uvazuju so Studentmi a pomahaji im najst’ odpo-
vede na problémy suvisiace so starostlivost'ou o pa-
cienta, podporuji zaclenenie Studentov do praxe, ¢o
ma vplyv aj na rozvoj kompetencii (Manninen et al.,
2015).

Rozdiel v celkovom hodnoteni CLES a troviiou
kompetencii medzi $tudentmi na slovenskych VS
bol statisticky vyznamny (tab. 2), rovnako ako to
bolo aj v dalsich krajinach (Finsko, Spanielsko,
Portugalsko, Taliansko a Ceské republika) zapoje-
nych v projekte COMPEuU (Visiers-Jiménez et al.,
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2021). Pozitivne vnimanie klinického vzdelava-
cieho prostredia u Studentov oSetrovatel'stva pred
ukoncenim $tudia bolo tym lepSie hodnotené, ¢im
lepsia bola uroven pri sebahodnoteni kompetencii.
Vyznamna a pozitivna korelacia bola medzi kazdou
kategoriou kompetencii a kazdou subdimenziou
CLES. Tiez stadia Saukkoriipi et al. (2020), pouka-
zala, Ze hodnotenie vzt'ahu medzi Studentom a men-
torom je jednou z hlavnych podmienok pre vnima-
nie klinického vzdelavacieho prostredia, ako aj roz-
voj kompetencii §tudentov. Uloha mentorov bude v
buducnosti este vicsia, ked’ze pocet ucitel'ov sa zni-
zuje v dosledku zmenSujucich sa zdrojov v mno-
hych krajinach (Immonen et al., 2019). Ddlezité je
brat’ tuto skutocnost’ na zretel pri vzdelavani, orga-
nizovani a vedeni mentorov, ktori mézu vyznamne
prispievat’ k stabilizacii zotrvania Studentov v ich
budticej profesii sestry.

Studentmi v savislosti s klinickou praxou bola
pozitivne hodnotena dobre organizovana a systema-
ticky vedena prax, ktord im dava moznost’ pre roz-
vijanie ich kompetencii a poméha odstrafiovat’ ne-
dostatky a sucasne potencuje ich doveru vo vlastné
schopnosti pred vstupom do role sestry. Stidia Ka-
ihlanen a kol. (2020) tiez potvrdila, Ze dobre orga-
nizovand klinickd prax ma vyznam pre individualne
ucenie Studentov a rozvoj kompetencii. Na zaklade
vysledkov §tadie v ramci projektu COMPEu (Vi-
siers-Jiménez et al., 2021) sa ukazalo, Ze kvalita ko-
ne¢ného klinického vzdelavacieho prostredia by
mala byt podl'a CLES skoére 7,6 (na stupnici od 0 do
10) pri korelacii s dosahovanim vel'mi dobrej
trovne kompetencii podla nastroja NCS. Studenti
slovenskych VS dosiahli skére 5,6. Pre rozvoj kva-
lity klinického vzdelavacieho prostredia zalozeného
na dokazoch bude potrebné realizovat dalsi vy-
skum.

Priprava $tudentov na profesiu sestry sa spaja so
vzdeladvanim, ako aj vnimanim pracovného prostre-
dia pocas praxe. Studenti oSetrovatel'stva, ktori ni-
kdy alebo len zriedkavo uvazovali o zmene profesie,
vnimali klinické vzdelavacie prostredia pozitivnej-
Sie (Numminen et al., 2016). Spokojnost’ s praxou
podporuje aj zamer zostat’ v profesii sestry, ako sa
potvrdilo aj v nasej stadii (Tab. 3). Pozitivne hod-
notenie vzdelavania a klinickej praxe Studentmi
oSetrovatel'stva sa stava predpokladom aj pre elimi-
naciu fluktudcie sestier, eSte pred nastupom na pro-
fesiu.
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ZAVER

Pozitivne vnimanie klinickej praxe Studentmi
osetrovatel'stva tesne pred ukonCenim Studia je
ovplyvnené sebahodnotenim kompetencii a Spokoj-
nosti s oSetrovatel'skym vzdelavanim. Niz§ia tiro-
ven hodnotenia vztahu medzi mentormi a Studen-
tami slovenskych vysokych §kol je vyzvou pre od-
bornu pripravu sestier — mentorov. Dobre organizo-
vana klinicka prax pod vedenim sestier — mentorov
dava Studentom moznost’ pre individualne ucenie
a nadobudanie skusenosti. Kvalitna oSetrovatel'ska
prax a vzdelavanie v oSetrovatel'stve prispievaju
k rozvoju kompetencii a poskytovaniu bezpeénej
a kvalitnej starostlivosti o pacienta a ma aj tenden-
ciu motivovat’ $tudentov zotrvat’ v profesii sestry.

Etické aspekty Studie

Stiidia respektovala etické principy Helsinskej deklardcie
a Europsky zakon pre zodpovednu realizdaciu vyskumu.
Online dotaznik mohli Studenti vyplnit anonymne, bez-
prostredne po ich poslednej klinickej praxi. Suhlas s po-
uzitim nastrojov bol sucastou projektu, S moznostou zve-
rejnenia narodnych vysledkov.

Limitdcie Studie

Hodnotenie priebehu klinickej praxe je zavislé aj od ve-
denia praxe mentormi. Niektoré sestry nepresli Skolenim
pre mentorstvo, ¢o mohlo ovplyvnit aj vysledky supervi-
zie Studentov na slovenskych VS.
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