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Editorial

Viazené kolegyne, vazeni kolegovia,

10.oktober je medzinarodnym ditom dusevného zdravia. Oficialne bol vyhlaseny Medzinarodnou fede-
raciou za dusevné zdravie v roku 1992. TohtoroCnou témou je Dusevné zdravie na pracovisku. Je vela
spdsobov, ako si tento den pripomenut’. Jednym z nich je ,, Celebrate with tea and talk”, ¢o upozoriuje na
dolezitost’ a potrebu osobnej komunikacie a vzajomné zdiel'anie svojich myslienok a pocitov s l'ud’mi, ktori
st nam nablizku.

Dusevné zdravie je fenomén, ktorého vyskum bol pdvodne spdjany najméd so snahou porozumiet
podstate dusSevnych ochoreni. Problém dusevného zdravia je vSak potrebné vnimat’ v SirSom kontexte na
baze spoluprace viacerych vednych disciplin. V sti¢asnosti je povazovana starostlivost’ o dusevné zdravie
za komunitny problém, reédlne je jednym z najviac zanedbavanych globalnych problémov spolocnosti. Prob-
lematika dusevného zdravia je v zdravotnickych odboroch analyzovana najmé vo vztahu k pacientovi trpia-
cemu duSevnym ochorenim. Déraz sa kladie na skiimanie osobitosti symptomatoldgie, diagnostiky, lieCby
a hl'adanie efektivnych terapeutickych a osetrovatel'skych intervencii. V $irSom kontexte je dusevné zdravie
predmetom sktimania aj v stuvislosti s osobitostami vztahu k pacientovi ako takému, reSpektujuc ho ako
holisticku bytost’ so svojimi bio-psycho-socialnymi potrebami. Buduci zdravotnicki profesionali st uz pocas
Studia vedeni k empatii, sucitu a terapeutickej komunikacii. Pacientov sa u¢ia vnimat’ v kontexte vplyvu
ochorenia na ich psychiku, socialnu a ekonomicku situaciu, obmedzeni v pracovnom a rodinnom zivote a
pod. Vnimame to ako prirodzent sucast’ pomahajucej profesie. Vysledky $§tadii potvrdzuji, Ze hlavnym
motivacnym faktorom pre §tidium v zdravotnickych odboroch je pomoc I'ndom. Nezriedka, na zaciatku
profesiondlnej kariéry byva nadSenie, ochota pocuvat’ a doslova preberat’ na seba zodpovednost’ za $tastie
a spokojnost’ druhych. Vyzaduje to odhodlanie, dusevnu stabilitu, vyrovnanost’, vel'ki mieru odolnosti voci
stresu a schopnost’ zvladat’ poziadavky vyplyvajice z vykonu pomahajucej profesie v naro¢nych podmien-
kach a problémoch suc¢asného zdravotnictva.

Do popredia sa preto dostdva problematika dusevného zdravia aj z aspektu psychického nastavenia
a miery odolnosti samotnych zdravotnickych pracovnikov. ZI4 kvalita ich duSevného zdravia negativne
ovplyviiuje schopnost’ pdsobit’ v poméhajucej profesii. V tejto suvislosti rezonuje najmé téma syndromu
vyhorenia, ktorym su postihnuté ¢oraz mladsie ro¢niky zdravotnickych pracovnikov. Pri neprimeranej za-
tazi a podcenenej psychohygiene sa méze prejavit’ uz u Studentov zdravotnickych odborov. Vysledkom je
celkové fyzické a emocionalne vycerpanie, I'ahostajnost’ k problémom druhych, nizka akademicka i pra-
covna efektivita, nespokojnost’, predCasné zanechanie $tudia alebo zvysené tendencie k predéasnému od-
chodu z pomahajicej profesie. Syndrom vyhorenia je Svetovou zdravotnickou organizaciou definovany ako
vysledok chronického nezvladnutého stresu. Nielen u mladych I'udi méze byt akcentovany aj zvySenym
prezivanim uzkosti a depresivnych symptomov.

Starostlivost’ o dusevné zdravie zahina hl'adanie a analyzu ovplyvniteInych determinantov, ktoré maju
potencial dusevné zdravie posilnit’ a skvalitnit’. V roku 2024 je témou v ramci Europskeho tyzdna dusevného
zdravia Spolutvorba. Je to pristup zaloZeny na spolupraci vSetkych aktérov, ktorych spolo¢nym cielom je
na roznych urovniach rozvijat’ a realizovat’ programy, projekty a komunikéaciu na podporu dusevného zdra-
via, zvySovanie psychickej pohody a odolnosti. Pre sucasnych i buducich zdravotnikov mdze byt pomocou
poskytovanie klinickej supervizie, v indikovanych pripadoch psychoterapie a zaroven vedenie k sebapozna-
niu, v§imavosti a stcitu so sebou samym.
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